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LIST KS. GENERALA
UCZELNIE, KTORE STWARZAJA BEZPIECZNE SRODOWISKO

Do wtadz Uczelni powierzonych Towarzystwu Jezusowemu,

Tworzenie bezpiecznego $rodowiska jest jednym z wyzwan relacji migdzyludzkich, ktore
budujemy w obecnym, kluczowym dla ludzkosci momencie historii. Chcemy tworzy¢
srodowiska, w ktorych nikt nie bedzie si¢ czut zagrozony i w ktérych kazdy bedzie mogt

rozwija¢ swoja osobowos¢ w harmonii 1 wzajemnej wspotpracy z innymi ludzmi.

Uniwersytet ze swej natury jest zroéznicowang wspélnota ludzi, ktorych taczy pasja
poszukiwania prawdy i przekazywania madrosci. Na uczelniach przedstawiciele réznych
pokolen, pochodzacy z réznych kultur, spotykaja si¢, aby stworzy¢ wspolnote, ktora wzbogaca

spoteczenstwo poprzez edukacje i poglgbianie wiedzy.

Nasze Uczelnie, ktorych tozsamo$¢ 1 misja s3 inspirowane zaangazowaniem Towarzystwa
Jezusowego w pojednanie i sprawiedliwos$¢, stawiajg sobie za cel wdrozenie wszelkich srodkoéw
zapewniajacych bezpieczne srodowisko dla wszystkich studentéw i bezbronnych dorostych.
Niniejszy Podrgcznik, stworzony przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Uczelni Jezuickich
(International Association of Jesuit Universities, [AJU), ktory z przyjemnoscia zatwierdzam, to
zbidr podstawowych zasad, ktore kazda Uczelnia musi wprowadzi¢ w Zycie, aby utrzymac
bezpieczne srodowisko, bedace czgscig jej natury i tozsamosci. Zasady te powinny zostaé

wlaczone do funkcjonowania Uczelni, do jej polityki dziatania 1 wytycznych.

Uczelnie prowadza swoja dziatalno$¢ w konteks$cie spotecznym, w ktorym naduzycia wtadzy,
sumienia i seksualne maja znaczny wplyw na zycie jednostek, spolecznosci i instytucji.
Uczelnie bedace cztonkami IAJU dbajg o ochrong bezpieczenstwa, co prowadzi do zmian
kulturowych, a tym samym eliminuje zagrozenie wszelkiego rodzaju krzywd we wspdlnotach
na caltym $wiecie. Poznanie, przyswojenie i wdrozenie tresci proponowanych w niniejszym
podreczniku to wazne kroki w tym kierunku. Dlatego zachgcam Panstwa do umieszczenia
niniejszych zasad i procedur na liscie priorytetow w sprawowaniu funkcji kierowniczych na

uczelni.

Stworzenie 1 zachowanie bezpiecznego $rodowiska uniwersyteckiego jest mozliwe, jesli
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odpowiedzialno$¢ za nie jest wspoéldzielona przez wszystkich cztonkow spolecznosci
uniwersyteckiej. Niezbedne jest jednak wyznaczenie na uczelni konkretnych o0séb
odpowiedzialnych za ten wlasnie wymiar jej funkcjonowania. Dlatego zachgcam do powotania

takich os6b 1 wyposazenia ich w srodki niezbedne do wykonywania obowigzkow.

Jednoczesnie zachgcam Panstwa do podkreslania, jak wazna jest wspotodpowiedzialnosé
wszystkich cztonkéw spolecznosci uczelni za ochrong przed wszelkiego rodzaju krzywdami,
oraz do tworzenia w Panstwa instytucjach programow ukierunkowanych na wzrost tej
swiadomos$ci w calej spotecznosci akademickiej. Podrecznik taki jak niniejszy, pozwala

wlaczy¢ ten wymiar do listy pozadanych przez nas cech kazdej uczelni.

Towarzystwo Jezusowe wspiera Pafistwa we wszelkich wysitkach, dazac do tego aby uczyni¢
Uczelni¢ srodowiskiem, w ktorym ochrona jednostek jest chlebem powszednim i planem na

przysziosé, i staje si¢ w ten sposob zaczynem spotecznej przemiany.

Arturo Sosa, S.J.

Przelozony Generalny Towarzystwa Jezusowego

Rzym, 20 lutego 2022 r.
(Oryginat: Hiszpanski)



SEOWNICZEK POJEC

Uczelnia: Uniwersytet Ignatianum w Krakowie z siedzibg w Krakowie (kod: 31-501),

ul. Kopernika 26, dalej zwana Uczelnig lub UIK.

Krzywdzenie: W réznych krajach istnieja rozne prawne i operacyjne definicje zngcania si¢ nad
dzie¢mi/bezbronnymi osobami dorostymi. Wszystkie te definicje odnosza si¢ do fizycznej lub
psychicznej szkody wyrzadzonej danej osobie przez obrazliwe zachowanie innych osob lub brak
ochrony przed takg szkodg ze strony o0sob trzecich. Najczestsze kategorie krzywdzenia obejmuja
przemoc seksualng, fizyczna i emocjonalna, zaniedbanie i wykorzystywanie (Swiatowa
Organizacja Zdrowia - 2002).
Przemoc seksualna obejmuje zachowania seksualne z udzialem dwoch lub wigcej 0sob
W szczegblnosci W nastepujacych okolicznosciach:
e Jedna lub wigcej 0sob przekupuje, wymusza, wykorzystuje, grozi lub jest agresywna wobec
osoby krzywdzonej.
e Osoba krzywdzona ma mniejsza wtadzg niz druga osoba (osoby).
e Gdy zachowanie jednej osoby skutkuje niechcianym kontaktem w sferze seksualnej.
e Miegdzy osoba krzywdzona a druga osoba (osobami) istnieje znaczna dysproporcja
w zakresie sprawnosci intelektualnej lub dojrzatosci.
Przemoc fizyczna to uzycie sily fizycznej, ktore moze spowodowaé uszkodzenie ciata, bol lub
uposledzenie funkcjonowania.
Przemoc psychiczna to takie niefizyczne zachowanie, ktore moze powaznie zakloci¢ rozwgj
poznawczy, emocjonalny, psychologiczny lub spoteczny, czasami powodujac bardziej trwale

szkody niz przemoc fizyczna.

Dziecko lub osoba maloletnia: Oznacza osobe ponizej 18. roku zycia. Definicji dziecka dla celow
zabezpieczenia i ochrony dzieci nie nalezy myli¢ z prawna definicja dziecka lub granicami wieku
okreslonymi w innych odpowiednich przepisach. Fakt, ze osoba ponizej 18. roku zycia mogta
osiggna¢ petoletnios¢ wedtug prawa powszechnie obowigzujgcego, wiek przyzwolenia, wiek
uprawniajacy do gtosowania itp. nie zmienia jej nieodtgcznej bezbronnosci jako dziecka.
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Student (takze doktorant): Oznacza osobg ksztalcacg si¢ na studiach pierwszego lub drugiego
stopnia albo jednolitych studiach magisterskich, albo jest uczestnikiem Szkoty Doktorskiej. Zapisy
polityki obejmujg rowniez dzieci niebedace uczniami szkoty, ktére znajdujg si¢ na terenie uczelni
1 zarazem pod jej opieka w zwigzku z dziataniami organizowanymi przez uczelni¢ (np. konkursy,

pokazy).

Bezbronny dorosty: Kazda osoba z niepetnosprawno$cia fizyczng lub psychiczng lub
z ograniczong wolnos$cig osobistg, co nawet sporadycznie ogranicza jej zdolno$¢ do rozumienia,
wyrazania woli lub niezgody wobec przestepstwa. Ograniczenie wolnosci osobistej moze nastapic
poprzez takie sprawowanie wiladzy nad studentem lub personelem, ktore skutkuje jego

wykorzystywaniem lub ztym traktowaniem.

Ochrona dzieci, maloletnich i bezbronnych dorostych: Zapobieganie i reagowanie na przemoc,
wykorzystywanie i krzywdzeniem dzieci i bezbronnych dorostych: w tym komercyjne
wykorzystywanie seksualne, handel ludzmi, praca dzieci i szkodliwe rytualne praktyki, takie jak
okaleczanie/obcinanie zenskich narzadow piciowych i matzenstwa dzieci (UNICEF).

UNICEF definiuje siedemnascie zagadnien zwigzanych z ochrong dzieci. Sg to: ograniczenie
przemocy z uzyciem broni; rejestracja urodzen; praca dzieci; malzenstwa dzieci; ochrona
dzieci atechnologie informacyjne i komunikacyjne (ICT); rekrutacja dzieci przez sity zbrojne lub
grupy zbrojne; handel dzie¢mi; dzieci pozbawione opieki rodzicielskiej; dzieci niepetnosprawne;
rozdzielanie rodzin w sytuacjach kryzysu; okaleczanie/obcinanie narzadéow ptciowych kobiet;
przemoc ze wzgledu na pte¢ w sytuacjach kryzysowych; sprawiedliwo$¢ wobec dzieci, miny
ladowe 1 bron wybuchowa; Mechanizm Monitorowania i Raportowania (MRM) powaznych
naruszen praw dzieci w sytuacjach konfliktu zbrojnego; wsparcie psychospoteczne i dobrostan;

oraz przemoc seksualna wobec dzieci.

Instytucja wspolpracujaca: Instytucja akademicka/nieakademicka wspolpracujaca z uczelniami
w zakresie obejmujacym zajecia dla studentow, konferencje itp. zobowigzana do przestrzegania

podobnych zasad i procedur bezpieczenstwa studentéw i bezbronnych dorostych.
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Pelnomocnik Rektora ds. Bezpieczenstwa Studentéw i Oséb Bezbronnych: Osoba(y)
odpowiedzialna(e) za przyjmowanie skarg z zakresu bezpieczenstwa, wszczynanie dochodzen

i sktadanie sprawozdan wtadzom, zwany dalej Pelnomocnikiem.

Skladajacy skarge: Osoba dotknieta problemem z zakresu bezpieczenstwa i ochrony, ktora dzieli

si¢ swoja obawa, o§wiadczeniem lub skarga bezposrednio lub posrednio przez osobe trzecia.

Krzywdzenie emocjonalne: Zachowanie, ktore negatywnie wplywa na poczucie wlasnej wartosci

studenta lub bezbronnego dorostego, np. zastraszanie, przezywanie itp.

Wykorzystywanie: Celowe zte traktowanie, manipulacja lub naduzywanie wtadzy i kontroli nad
studentem lub bezbronnym dorostym; czerpanie samolubnych lub niesprawiedliwych osobistych
korzy$ci. Moze przejawia¢ si¢ w wielu formach, takich jak praca przymusowa, niewolnictwo,
shuzba, zaangazowanie w dzialalno$¢ przestepcza, zebractwo, oszustwa finansowe lub inne, czy
handel ludzmi. Wykorzystywanie moze mie¢ charakter seksualny.

Uczelnie musza by¢ $wiadome, jaki jest okreslony prawem wiek zgody 1 jak ich polityka wplynie

na relacje seksualne student-wyktadowca.

Grooming: Celowo podejmowane dzialania polegajace na zaprzyjaznieniu si¢ i nawigzaniu
emocjonalnej wigzi ze studentem, aby zmniejszy¢ jego zahamowania, co ma na celu przygotowanie

do podjecia aktywnosci seksualnej ze studentem.

Krzywda: Kazdy szkodliwy wpltyw o znaczacym charakterze na fizyczne, psychiczne lub
emocjonalne samopoczucie danej osoby. Nie ma znaczenia, w jaki sposob doszto do wyrzadzenia
krzywdy. Krzywda moze by¢ spowodowana fizycznym lub psychicznym znecaniem si¢ lub
zaniedbaniem, lub tez wykorzystywaniem seksualnym. Moze by¢ spowodowana pojedynczym
dzialaniem, zaniechaniem lub okolicznoscia, albo serig lub polaczeniem dziatan, zaniechan lub

okolicznosci.



Obowiazek sprawozdawczy: Prawny obowigzek, natozony na wybrane zawody zaufania
publicznego (np. nauczycieli, lekarzy), zgtaszania wtadzom panstwowym przypadkow podejrzenia
wykorzystywania i zaniedbywania studentow lub bezbronnych dorostych. Za zaniechanie
wykonywania tego obowiazku groza kary. Nalezy zauwazy¢, ze przepisy dotyczace obowigzku
zglaszania sg nadrzedne w stosunku do wszelkich zawodowych kodeksow postepowania czy

kodeksow etyki zawodowe;.

Personel: W kontekscie niniejszej polityki termin ,,personel” odnosi si¢ do wszelkich o0sob
zatrudnionych lub wykonujacych ustugi na rzecz uczelni i obejmuje pracownikow poszczegdlnych
wydziatéw 1 administracji, stazystow, wolontariuszy, pracownikdw na umowach zewnetrznych,

konsultantow oraz wszelkie osoby konsekrowane lub $wieckie pracujace na terenie uczelni.

Bezpieczenstwo studentow: IAJU adaptuje wytyczne "Keeping Children Safe (Alliance) - 2014"
do $rodowiska uniwersyteckiego: "Organizacje ponosza odpowiedzialno$§¢ za ochrong dzieci,
w tym celu musza zapewnic, ze ich personel, dziatania i programy nie szkodzg dzieciom, czyli ze
nie narazajg ich na ryzyko krzywd, a takze, ze wszelkie obawy ze strony organizacji dotyczace
bezpieczenstwa dzieci w spotecznosciach, w ktorych pracuja, beda zglaszane odpowiednim

organom."

Polityka — dokument stanowigcy o bezpieczenstwie maloletnich, studentow, doktorantow,
bezbronnych dorostych, oraz stanowi realizacje obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia
w placowce standardow ochrony matoletnich wynikajacego z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich
(Dz.U. 2024 poz. 560)., zwany w dalszej czgsci standardami lub polityka.

Uzupehieniem niniejszego dokumentu w zwigzku z powigzaniem wtlascicielskim UIK jest

,Ochrona maloletnich w pracy duszpasterskiej oraz dzietach prowadzonych przez jezuitéw”.



PREAMBULA

,Kroczy¢ razem z ubogimi, odrzuconymi w §wiecie, zranionymi w swej godnosci, w misji
pojednania i sprawiedliwosci."

(Uniwersalne Preferencje Apostolskie, 2).

W swoim liscie z 2019 r. dotyczacym Uniwersalnych Preferencji Apostolskich (UAP), ks. Arturo

Sosa, S.J., Przetozony Generalny Towarzystwa Jezusowego, napisat:

"Postani jako towarzysze w misji pojednania i sprawiedliwos$ci, postanawiamy kroczy¢ z osobami
1 wspdlnotami zranionymi, wykluczonymi, marginalizowanymi, po ludzku zubozonymi, ofiarami
wykorzystywania wtadzy, sumienia lub wykorzystania seksualnego. Postanawiamy kroczy¢
z odrzuconymi przez ten $wiat, z tymi wszystkimi, ktorych tradycja biblijna zna jako ubogich tego

$wiata, na wolanie ktorych odpowiada Pan swym przynoszacym wyzwolenie wcieleniem.”

Troska o bezpieczenstwo wszystkich bezbronnych o0sob w naszej wspdlnocie, szkole czy

programie jest wigc nieodzownym elementem bycia jezuicka i katolickg instytucja.

Prowadzenie Ojca Swietego bylo kluczem do uswiadomienia sobie potrzeby naszego
zaangazowania w ochrong os6b bezbronnych. To wiasnie Ojciec Swiety wraz z innymi podkreslat,
ze "kultura ochrony" musi charakteryzowac si¢ przejrzystoscig i odpowiedzialnoscia, a to dwa
obowiazki, ktore spoczywaja na barkach wszystkich cztonkéw naszej wspolnoty. Ojciec Swiety
sam byt przyktadem takiej postawy 1 podejscia. Uznat bol 1 wing, wynikajace z naszego braku
uwagi 1 troski o tych, ktorzy zostali wykorzystani; spotkat si¢ z ofiarami; przyznat si¢ do swoich
wlasnych btedow i podkreslit potrzebe czerpania nauki z do$wiadczenia ofiar. W ramach
wspolnego dziatania Towarzystwa Jezusowego 1 innych meskich 1 zenskich wspdlnot zakonnych

(wraz z ich partnerami apostolskimi),



"Laczymy si¢ z nim w misji pokornego uznania i wyznania wyrzadzonych krzywd ; dotarcia do
ofiar; uczenia si¢ od nich, jak pomagaé¢ i jak chcieliby, abySmy wystuchali ich historii".
(O$wiadczenie Unii Przelozonych Generalnych i1 Migdzynarodowej Unii Przelozonych

Generalnych)

Ze swojej strony zobowigzujemy si¢ dotozy¢ wszelkich staran, aby bardziej shucha¢ osob
skrzywdzonych, jednoczesnie z pokorg przyznajac, ze nie zawsze tak bylo. Zobowigzujemy si¢
rowniez do wdrozenia zasad 1 procedur, ktore uczynig nasze dzialania bardziej przejrzystymi, a nas

odpowiedzialnymi i wrazliwymi na potrzeby osob, ktére skrzywdzono.

Dlatego tez, dzialajac jako Migdzynarodowe Stowarzyszenie Uczelni Jezuickich (IAJU),
przyjmujemy powierzone nam zadanie opublikowania niniejszej polityki ochrony i prosimy, by
kazda instytucja dziatajaca w ramach sze$ciu regionalnych Stowarzyszen przeanalizowala swoja
polityke ochrony jako cze$¢ cztonkowskiego obowigzku w stowarzyszeniu regionalnym, a tym
samym w Stowarzyszeniu Miedzynarodowym. Zaproponowane tutaj wytyczne i sugestie stanowia
podstawe dla przyjetych i opublikowanych polityk poszczegdlnych instytucji na poziomie
lokalnym, ktore powinny by¢ tatwo dostgpne dla wszystkich i na ich podstawie powinny odbywac¢
si¢ lokalne szkolenia wdrozeniowe. Odpowiednia polityka ochrony na poziomie instytucji powinna
za swoje minimum odniesienia przyjac¢ przepisy prawa dotyczace ochrony bezpieczenstwa, a takze
promowac ochrong wszystkich osoéb bezbronnych.

Osoby bezbronne na uczelniach to osoby ponizej 18 roku Zycia oraz studenci i personel powyzej
18 roku zycia.

(Deklaracja polityki przyjeta przez Zarzad IAJU w pazdzierniku 2020 r.)
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WPROWADZENIE

Jako poszczeg6lni cztonkowie jezuickiej spotecznosci uniwersyteckiej mamy obowigzek znaé
swoja rol¢ w zapobieganiu i reagowaniu na krzywde. Wymaga to konsekwentnej i proaktywnej
swiadomosci 1 dzialania. Aby stworzy¢ bezpieczne srodowisko i etyczne normy postgpowania,
nalezy jasno wyartykulowa¢ zasady, tak w dokumentacji dot. polityki dziatania jak i we wdrazaniu

I monitorowaniu procedur i praktyk.

Jako uczelnie jezuickie jesteSmy odpowiedzialni wobec studentow, pracownikow i1 wszystkich
0sob, ktorym stuzymy w naszych instytucjach. Naszym obowigzkiem jest zatem jasne okreslenie:
"zero tolerancji" dla wszelkich form krzywdy oraz zapewnienie tatwo dostgpnych mechanizméow
sktadania skarg, zazalen lub problemow, jesli si¢ pojawia. Poprzez aktywne stuchanie, reagowanie
z szacunkiem i towarzyszenie osobom skrzywdzonym, mozemy odbudowywa¢ zaufanie. Z kolei

ci, ktérym stluzymy, maja szans¢ nabra¢ zaufania do swoich instytucji.

Wreszcie, jesteSmy zobowigzani do przejrzystosci i zrozumiatego komunikowania si¢. JesteSmy
swiadomi, ze wykorzystanie polityki bezpieczenstwa i ochrony jako narzedzia komunikacji to
sposob na ,,kroczenie z wykluczonymi”, a tym samym promowanie i podnoszenie §wiadomosci
zaangazowania Towarzystwa i jego instytucji w eliminowanie wszelkich form krzywdzenia oraz

tworzenie kultury opieki i ochrony.

Ponizej przedstawiono wigc minimalne wytyczne polityki ochrony studentow i bezbronnych
dorostych, pozostajacych pod opieka pracownikow uczelni. W przypadkach, gdy uczelnie
wspolpracuja z innymi instytucjami, instytucje te rowniez sa zobowigzane do spelniania

minimalnych standardow wobec 0sob uczestniczacych w ich programach.

Jak powszechnie przyjeto, uznajemy, ze definicja dziecka jako osoby ponizej 18 roku zycia jest
zgodna z definicjg dziecka Komitetu Praw Dziecka UNESCO. Jednak jako wspolnota, dla ktorej
wazne jest bezpieczenstwo wszystkich, obejmujemy niniejszym zobowigzaniem w ich
bezbronnosci wszystkich studentow, bez wzgledu na wiek. Sadzimy, ze studenci powyzej 18 roku

zycia, bez wzgledu na wiek, maja prawo do ochrony przed przemocg fizyczng 1 psychiczng,
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uszkodzeniem ciata, zngcaniem si¢ lub wykorzystywaniem, w tym seksualnym.

NAJWAZNIEJSZE OSWIADCZENIA INSTYTUCJI BEDACYCH CZLONKAMI
1AJU

e ... dobro studentéw, dzieci i bezbronnych dorostych jest najwazniejsze;

e ..obawy lub zarzuty dotyczace wyrzadzenia krzywdy beda zawsze traktowane powaznie,
badane i w razie potrzeby beda podejmowane odpowiednie dziatania;

e ..bedziemy wspiera¢ aktywno$¢ studentow doceniajac ich zaangazowanie, shuchajac
1 szanujac ich;

e ..wszyscy pracownicy maja dostep do niniejszej polityki 1 sg z nig zaznajomieni, oraz znaja
swoje obowigzki w tym zakresie;

e ..wszyscy pracownicy maja dostgp do informac;ji jak zglasza¢ obawy lub zarzuty dotyczace
wyrzadzenia krzywdy;

e ..nasze praktyki w rekrutacji pracownikéw s3 wystarczajaco szczelne, aby zapewnic, ze
nie bedziemy zatrudnia¢ pracownikdéw, wolontariuszy ani innych oséb, jesli stanowig
zagrozenie dla bezpieczenstwa lub dobrostanu studentéw, dzieci i bezbronnych dorostych;

e ..wszystkie osoby na stanowiskach kierowniczych (w tym pracownicy wydziatow

i administracji) sg odpowiedzialne za wdrozenie niniejszej polityki.

OSWIADCZENIE O BEZPIECZENSTWIE STUDENTOW, DZIECI I BEZBRONNYCH
DOROSLYCH

Wierzymy, ze wszyscy, niezaleznie od wieku, plci, niepetnosprawnosci lub pochodzenia
etnicznego, maja prawo do ochrony przed wszelkimi formami krzywdy, zaniedbania
1 wykorzystywania. JesteSmy zobowigzani do ochrony wszystkich dzieci ponizej 18 roku zycia,
zgodnie z wytycznymi Komitetu Praw Dziecka. JesteSmy roéwniez zobowigzani do ochrony

studentéw 1 bezbronnych dorostych powyzej 18 roku zycia, ktérzy pozostaja pod nasza opieka.

Od catego naszego personelu oczekujemy poszanowania definicji dziecka jako kazdej osoby
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ponizej 18 roku zycia. Zrobimy wszystko, co w naszej mocy, aby chroni¢ dzieci i zapobiega¢ ich

krzywdzie.

Obowigzkiem wszystkich naszych pracownikow jest zglaszanie wszelkich watpliwosci
dotyczacych bezpieczenstwa studentéw, dzieci i bezbronnych dorostych. Obowigzkiem uczelni

jest wyznaczenie pelnomocnika, ktéry bedzie przyjmowal, badat i zgtaszat skargi.

Obowigzkiem wszystkich 0sob na stanowiskach kierowniczych jest realizacja niniejszej polityki.

Wszelkie obawy dotyczace naduzy¢ powinny by¢ zgtaszane do wyznaczonego pelnomocnika.

Ponizsze przyktadowe zasady odnosza si¢ do os$wiadczen, zakresu odpowiedzialno$ci
petnomocnika, czyli osoby odpowiedzialnej za podejmowanie dziatan nastepczych zwigzanych ze
skargami wobec realizacji polityki ochrony naszej instytucji oraz polityki kadrowej, ktoéra

przyczynia si¢ do tworzenia bezpiecznego srodowiska dla spotecznos$ci akademickie;j.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECKIEM,
OSOBAMI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI A PERSONELEM ORAZ PERSONELEM
A STUDENTAMI

e W relacji z dzie¢mi, ktore uczestnicza na terenie uczelni np. na warsztatach bedacych pod
opieka personelu lub strudentdow oraz z osobami z rdéznymi niepelnosprawnosciami,
personel i studenci kieruja si¢ postawa szacunku i troski o ich dobro.

e Pracownicy i studenci dbaja o poszanowanie praw dzieci oraz 0sOb
z niepelnosprawnosciami uwzgledniajac ich podmiotowos$¢ 1 wykazujac prawidlowe
postawy np. poprzez wyrazanie emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie kultury osobistej 1 innych pozadanych wzorcow
wychowawczych.

e Podczas zwracania si¢ do dzieci lub o0s6b z réznymi niepelnosprawno$ciami
niedopuszczalne jest uzywanie agresji stownej, np. wyzywanie, osadzanie, osSmieszanie,
wytykanie stabosci.

e Podczas zwracania si¢ do dzieci lub osob z niepetnosprawnosciami niedopuszczalne jest
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uzywanie agresji fizycznej, np. szarpanie, popychanie, uderzanie.

e Zabronione jest okazywa¢ wobec nieletnich Iub 0s6b z niepelnosprawnosciami zachowan
naruszajacych sfer¢ osobistg, seksualng, np. zty dotyk, molestowanie.

e Pracownicy 1 studenci przestrzegaja zasad rownego traktowania dzieci oraz o0sOb

z niepelnosprawnosciami.

ZGLASZANIE SKARG I SKEADANIE OSWIADCZEN

Kazdy moze zglosi¢ skarge na co$, czego doswiadczyt lub czego byl $wiadkiem, lub tez
w o$wiadczeniu ujawnié¢ informacje (zwiazane z ochrong studentdow i bezbronnych dorostych),
ktore od kogo$ otrzymat. Osoby, ktdre ujawnily swoje obawy lub zarzuty, powinny otrzymac od
personelu wspierajaca odpowiedz i mie¢ zapewniony dostep do odpowiedniej opieki, porad

I wsparcia.

Osoby sktadajace skarge musza zosta¢ wystuchane, tak, aby mie¢ pewnos$¢, ze kazdy zarzut lub
ujawnienie krzywdy zostanie potraktowane z empatig, profesjonalnie i skutecznie rozpatrzone.
Ujawnienie krzywdy wymaga ogromnej odwagi i wysokiego poziomu zaufania. Zn¢canie si¢ nad
studentami i bezbronnymi dorostymi z samej swojej natury moze zniszczy¢ ich zaufanie; dlatego
konieczne jest, aby kiedy osoba sktadajaca skarge jest gotowa opowiedzie¢ swoja historie, zostata

ona wystuchana z najwieksza wrazliwos$cig 1 wspotczuciem.

Ponizsze wskazdéwki moga by¢ pomocne w przeszkoleniu personelu przyjmujacego tego typu
zgloszenia lub o§wiadczenia:

e Nalezy zachowac spokdj 1 zachowywac si¢ normalnie; nie nalezy méwi¢ ani pokazywac po
sobie zaskoczenia. Jesli to bezposrednio student lub bezbronny dorosty zgtasza krzywde,
nalezy zadawac tylko takie pytania, ktore pozwolg uzyska¢ informacje wystarczajace do
zrozumienia skargi (tj. pytania typu "kto, co, gdzie, kiedy", ale nie pytania typu "dlaczego").
Nie nalezy pyta¢ osoby zglaszajagcej o konkretne lub obrazowe szczegoéty, ktorych
przypominanie moze ja ponownie zrani¢. Nalezy zaakceptowac to, co moéwi osoba
zglaszajaca. Nie nalezy osadza¢ ani bada¢ zarzutow.

e Nalezy zapewni¢ studenta lub bezbronnego dorostego, ze dobrze zrobil rozmawiajac
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z Panstwem 1 poinformowac go, ze trzeba t¢ informacje przekaza¢ dalej. Nigdy nie nalezy
zgadza¢ si¢ na zachowanie czego$§ w tajemnicy: nasz personel nie moze nic trzymac
w tajemnicy, gdy chodzi o obawy dotyczace bezpieczenstwa studentow i bezbronnych
dorostych. Wszelkie podawane informacje powinny by¢ przyjmowane z zalozeniem, ze
beda musialy zosta¢ przekazane petnomocnikowi. Dotyczy to wszystkich naszych
pracownikow i przedstawicieli, w tym o0sob petnigcych funkcje doradcze i duszpasterskie,
swieckich i1 zakonnych. W sytuacji, gdy kto$ podzieli si¢ swoimi obawami dotyczacymi
ochrony lub ujawni je w rozmowie, ktora poczatkowo wydawala si¢ poufna, personel jest

zobowigzany do zgloszenia tego faktu do pelnomocnika.

ODPOWIEDZ NA SKARGE
NAJWAZNIEJSZE PROCEDURY

Osoba zglaszajagca musi wiedzie¢, co uczelnia zrobi dalej i ze bedzie na biezaco
informowany o wszystkim, co si¢ wydarzy. Jesli osoba zglaszajaca nie jest pewna, czy
zgloszona watpliwo$¢ stanowi naruszenie prawa krajowego, nalezy skierowaé sprawe do
pelnomocnika.

Nalezy unika¢ opoznien. Nie nalezy rozwodzi¢ si¢ nad zarzutami lub podejrzeniami
0 skrzywdzenie lub ujawnienia. Cho¢ doradzanie bedzie czescig odpowiedzi, nie moze to
by¢ reakcja natychmiastowa. Priorytetem jest bezposrednie bezpieczenstwo i dobro
studenta i bezbronnego dorostego oraz zgtoszenie problemu do pelnomocnika.

Nie nalezy wyraza¢ bezposrednich oskarzen wobec 0s6b podejrzanych.

Nalezy zanotowac wszelkie szczegoly tak szybko, jak to mozliwe, kiedy przekaz jest jasny,
1 niezwlocznie zglosi¢ skarge lub oSwiadczenie ustnie lub pisemnie do pelnomocnika,
nawet jesli dotyczg one sytuacji, ktoéra wydarzyta si¢ dawno temu.

Student lub bezbronny dorosty nie jest zobowigzany do zglaszania incydentow, ktore ja

spotkaty, jakimkolwiek pracownikom, teraz ani w przysztosci.

Po zgloszeniu skargi do pelnomocnika, nalezy postgpowaé zgodnie z procedura. Bardziej

szczegbtowo kroki pelnomocnika powinny by¢ opisane w Procedurze Zglaszania Skarg lub

Oswiadczen.

Na ujawnione informacje 1 podejrzenia nalezy zawsze reagowac szybko. Ze wzgledu na
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delikatno$¢ zarzutow dotyczacych skrzywdzenia i wykorzystywania, wszystkie zgloszone
przypadki musza by¢ traktowane powaznie, z najwyzszym profesjonalizmem i zachowaniem

poufnosci w celu ochrony praw wszystkich stron.

Procedura reagowania na skargi jest nastepujaca:

e Jesli to mozliwe, nalezy wyjasnié, czy skarzacy (osoba, ktorej dotyczy czyn objety skarga
lub ujawnieniem) ma mniej niz 18 lat - jesli tak, nalezy postepowac zgodnie z krajowa
polityka i procedurami. Je$li osoba ta ma 18 lat lub wigcej, nalezy zapoznaé si¢ z
procedurami HR. Jesli pelnomocnik nie ma pewnosci, czy dana osoba jest petnoletnia czy
niepetnoletnia, nalezy postepowac zgodnie z niniejsza procedura.

e Jesli sprawa jest pilna (np. jesli student lub bezbronny dorosty jest w stanie bezposredniego
zagrozenia Skrzywdzeniem), pelnomocnik i odpowiedni personel wyzszego szczebla
powinien podjac¢ w tej sprawie natychmiastowe dzialania.

e Jesli okaze si¢, ze czynno$¢ objeta skarga lub ujawnieniem stanowi naruszenie prawa
krajowego, petnomocnik powinien przekaza¢ sprawe odpowiednim organom, takim jak
policja 1 wladze lokalne, w celu przeprowadzenia dochodzenia i podjgcia krokow
prawnych. Gtowng rolg pelnomocnika jest przekazywanie takich spraw do odpowiednich
organdw, jesli mogto dojs¢ do naruszenia przepiséw chronigcych studenta i bezbronnego
dorostego, a nie prowadzenie tych spraw.

e Jesli osoba, ktorej dotyczy zarzut, jest pracownikiem, moze zosta¢ odestana na urlop lub
zawieszona w wykonywaniu swoich obowiazkéw do czasu zakonczenia dochodzenia, tak
aby chroni¢ wszystkie strony podczas jego trwania.

e W miare potrzeb i mozliwos$ci uczelnia zapewnia ustugi poradnictwa 1 doradztwa majace
na celu wsparcie studenta lub bezbronnego dorostego, ktora zostata wykorzystana
fizycznie, psychicznie lub emocjonalnie. Osoba skrzywdzona moze réwniez otrzymac
pomoc w postaci opieki i wsparcia szpitalnego. Osoby skrzywdzone moga wybraé, kiedy
chca skorzysta¢ z dostepnych dla nich opcji wsparcia.

e Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego okaze si¢, ze pracownik uczelni
narusza postanowienia niniejszej polityki, zostanie on poddany postepowaniu

dyscyplinarnemu zgodnie z procedurami dotyczacymi zasoboéw ludzkich i1 przepisami
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prawa krajowego. W przypadku ustalenia, ze doszto do skrzywdzenia, podjete zostang
natychmiastowe dzialania dyscyplinarne, ktore moga obejmowac zwolnienie w trybie
przyspieszonym i rozwigzanie stosunku pracy.

o Jedli zarzuty okaza si¢ falszywe lub okaze si¢, ze skrzywdzenie nie miato miejsca, zostang
podjete kroki w celu odbudowania dobrego imienia podejrzewanych pracownikow, ktorzy
jak najszybciej zostang przywroceni do petnienia swoich obowigzkow.

e Bezbronni dorosli i studenci majg prawo by¢ stuchani, wystuchani i zastugujg na powazne
traktowanie. Biorgc pod uwage ich wiek i mozliwos$ci zrozumienia, nalezy konsultowac si¢
z nimi 1 wlgczaé ich we wszystkie etapy sprawy i decyzje, ktore moga mie¢ wptyw na ich

zycie.

ZAPOBIEGANIE KRZYWDZENIU STUDENTOW - REKTUTACJA | SZKOLENIE

Personel rekrutacyjny: Osoby zaangazowane w proces rekrutacji powinny byé¢ odpowiednio

przeszkolone w zakresie ochrony, aby moc wilasciwie podjac sie tego zadania.

Opis stanowiska pracy: Wszystkie opisy stanowisk i ogloszenia naboru na nie powinny zawieraé
informacje, ze caly personel zostanie poddany weryfikacji, zgodnie z Komunikatem Rektora
Uczelni (Zatacznik 4) i jest zobowigzany stosowa¢ si¢ do naszej polityki i procedur ochrony

studentow 1 bezbronnych dorostych.

Potwierdzenie tozsamosci: Osoby zakwalifikowane powinny potwierdzi¢ swoja tozsamos$c¢
dokumentami oraz przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace posiadane przez nie kwalifikacje, jesli

takie dokumenty sa dostgpne.

Zaswiadczenie o niekaralnos$ci: Osoby zakwalifikowane, ktorych kandydatury beda brane pod
uwagg, zostang poproszone o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci. W stosunku do
wszystkich osob, ktorych dotycza zapisy ustawy (Dz.U. z 2024 poz. 560 ze zmianami) stosowane

sg zasady wewngetrzne, opisane w Komunikacie Rektora UIK

Oswiadczenie i akceptacja: Kandydaci zakwalifikowani otrzymaja Polityke bezpieczenstwa
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studentow i bezbronnych dorostych oraz powinni podpisa¢ Formularz os§wiadczenia (Zatacznik 1)
i Formularz akceptacji (Zatacznik 2). W przypadku nowych pracownikéw nalezy to zrobié przed

podpisaniem wstepnego porozumienia.

Porozumienie o przestrzeganiu Polityki: Wszyscy nowi pracownicy, bez wyjatku, powinni
podpisa¢ oswiadczenia, ktore stanowig zalgcznik nr 1 i nr 2 niniejszego dokumentu i zobowigzac
si¢ do jej przestrzegania przed podpisaniem umowy o pracg. W przypadku, gdy oswiadczenia beda
dopiero wprowadzane w danej organizacji, wszyscy obecni pracownicy juz zatrudnieni zostang
poproszeni 0zapoznanie si¢ z niniejszg polityka. Dokument be¢dzie dostgpny W repozytorium oraz
w Dziale Kadr. Jesli ktokolwiek z personelu odmowi zapoznania si¢ z ninjeszym dokumentem, nie
podda si¢ weryfikacji zgodnie z Komunikatem Rektora UIK, a jego obowiagzki wigza si¢
z bezposrednim kontaktem ze studentami lub mogg stwarzaé zagrozenie dla studentéw bedacych
pod jego opiekg, moze zosta¢ usunigty ze stanowiska, niezaleznie od tego czy pobiera

wynagrodzenie, czy tez jest wolontariuszem.

Przyjecie pracownika: Po przyjeciu do pracy pracownik powinien:
podpisa¢ o$§wiadczenie, ze dana osoba bedzie przestrzegaé zapisOw niniejszego dokumentu za$
przetozony powinien upewnic si¢, ze pracownik w petni zrozumiat, jak informowac o wszelkich

swoich obawach.

Okres prébny: Okres probny shuzy upewnieniu si¢ co do tego, czy dana osoba sprawdzi si¢ na

danym stanowisku.

Szkolenie: Wszyscy pracownicy uczelni powinni przej$¢ szkolenie w zakresie polityki ochrony.

Wdrozenie: Wstepne wprowadzenie do polityki 1 procedur bezpieczenstwa studentéw
i bezbronnych dorostych powinno zosta¢ przeprowadzone po zatrudnieniu pracownikow, nie
p6zniej niz w ciggu dwodch tygodni od rozpoczecia pracy. Wszyscy pracownicy uczelni, majacy
bezposredni lub posredni kontakt ze studentami, musza przejs¢ szkolenie lub instruktaz dotyczacy
ich obowigzkow wynikajacych z polityki ochrony studentéw i bezbronnych dorostych oraz

zgtaszania do petnomocnika ewentualnych skarg i zarzutow w tym zakresie.
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Regularne szkolenia: Pelnomocnik bgdzie organizowac regularne szkolenia z ochrony studentow
I bezbronnych dorostych dla catego personelu, aby zapewnic, ze wszyscy pracownicy sg §wiadomi
swoich obowigzkoéw, znajg procedure zglaszania problemow, mozliwosci podjecia dziatan
dyscyplinarnych i1 swojej roli we wzmacnianiu systemow kontroli. Dokumentacja szkolen
personelu begdzie prowadzona przez petnomocnika. Szkolenia beda odbywac si¢ przynajmniej raz

na dwa lata.

Dodatkowe szkolenia: Kazdy pracownik, ktory wymaga specjalnego szkolenia lub podnoszenia
kwalifikacji w zwigzku z wykonywang praca (jesli poprawi to jako$¢ ochrony i zabezpieczania
studentéw) powinien otrzymac¢ wsparcie w tym zakresie. Moga to by¢ szkolenia zewnetrzne lub

udzial w konferencjach/spotkaniach poswieconych ochronie studentow i prawom studentow.

Uczelnie zapewniajace zakwaterowanie studentéw: Uczelnie posiadajagce domy studenckie
powinny mie¢ jasne wytyczne dotyczace dostepu osob niebedacych ich mieszkancami, zwtaszcza
personelu, oraz os6b odwiedzajacych uczelnie. Nalezy opracowa¢ wytyczne dotyczace
wyjasniania zasad panujacych na uczelni studentom i personelowi pracujacemu w domach

studenckich.

Kampusy z zakwaterowaniem we wspolnotach religijnych: Wspdlnoty religijne sa
szczegblnymi miejscami zakwaterowania. Zasady dotyczace prywatnosci osob zakonnych

I przyjmowania gosci powinny by¢ jasne i dostepne do wgladu dla wszystkich gosci.

Media, nagrania audio i video: Kazdy student ma prawo do prywatnosci oraz do ochrony przed
wszelkimi formami wykorzystywania. Jesli jakiekolwiek nagrania audio lub video obejmuja
rozmowe ze studentem, zawsze nalezy upewni¢ si¢, Ze nie narazaja one studenta na
niebezpieczenstwo ani nie wywierajg na niego negatywnego wptywu. Aby zapewni¢ prywatnosc,
nie nalezy uzywac pelnego imienia i nazwiska studenta, unika¢ podawania jego miejsca
zamieszkania, a na publikacje nagran nalezy uzyskac jego zgode.

Zdjecia 1 filmy nigdy nie mogg by¢ ponizajace ani nie mogg narusza¢ godnosci osob na nich

przedstawionych. Zawsze nalezy chroni¢ prawa, bezpieczenstwo i dobro ukazywanych osob.
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Zawsze nalezy unika¢ bezinteresownego przedstawiania skrajnego cierpienia. Obrébka materiatow
powinna zachowac integralno$¢ tresci i kontekstu obrazéw fotograficznych i wideo. Nie nalezy
wprowadza¢ zmian, ktore znieksztalcaja kontekst danego obrazu lub sprawiaja, ze dana sytuacja

wyglada gorzej niz w rzeczywistosci.

Ludzie ukazywani w materialach powinni by¢ zawsze godnie ubrani. Nigdy nie wolno
przedstawia¢ ludzi w pozach, ktére moglyby by¢ uznane za seksualnie sugestywne, erotyczne lub
obsceniczne. Obrazy, ktore w zamierzeniu nie majg charakteru seksualnego, moga zostacé
"zseksualizowane", gdy sga ogladane i/lub udost¢pniane przez niewlasciwe osoby, zwlaszcza

w Internecie.

OCZEKIWANIA WOBEC WSPOLPRACUJACYCH INSTYTUCJI

Oczekujemy, ze instytucje wspotpracujace z uczelniami bgda stosowaty skuteczne procedury
bezpieczenstwa. W przypadku otrzymania informacji o zagrozeniu bezpieczenstwa studentow
w instytucji wspotpracujacej, poinformujemy ja o tym i bedziemy oczekiwaé od niej szybkiej
1 adekwatnej reakcji. Pomozemy instytucji wspotpracujacej w ustaleniu jej zobowigzan
wynikajacych z prawa miejscowego do przekazania sprawy policji lub innym organom w celu
przeprowadzenia dochodzenia karnego. W stosownych przypadkach mozemy wiaczy¢ sie
w rozwigzywanie problemu w drodze niezaleznego dochodzenia, ktére nie powinno kolidowac¢ ze

Sledztwem prowadzonym przez organy $cigania.

W przypadku stwierdzenia, ze doszlo do wykorzystania studenta, sprawca (sprawcy) nie mogag
kontynuowa¢ wspotpracy z nami w ramach instytucji wspotpracujacej. Jesli istnieje powdd, by
sadzi¢, ze podejrzenie skrzywdzenia nie zostalo wlasciwie wyjasnione przez instytucje
wspolpracujacy, instytucja ta ryzykuje ustanie wspotpracy w przysziosci. Oczekujemy réwniez, ze
wspolpracujace instytucje beda informowac nas o wszelkich incydentach zwigzanych z ochrong

bezpieczenstwa studentow, réwniez jesli nie zostaty one podane do naszej wiadomosci.
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PRZEKAZYWANIE INFORMACJI O BEZPIECZENSTWIE

Dostep do Polityki: Wszystkie instytucje cztonkowskie IAJU zapewnia, Ze papierowy egzemplarz
niniejszej polityki bedzie dostepny dla pracownikoéw W repozytorium oraz W wersji papierowej
w Dziale Kadr. Dla studentéw dokument bedzie dostepny na stronie internetowej oraz w wersji
papierowej w Dziale Spraw Studenckich oraz w Dziekanatach poszczegdlnych Wydzialow.
W miar¢ mozliwosci niniejsza polityka bedzie thumaczona na jezyki wlasciwe studentom oraz na
jezyk angielski. Wszyscy pracownicy oraz studenci posiadajacy aktywny adres e-mail otrzymaja

tre$¢ niniejszej polityki pocztg elektroniczng.

Uwrazliwianie: Wszyscy studenci oraz personel zostang poinformowani na temat swoich praw,
0 tym, co stanowi krzywde, oraz czym jest ich wykorzystywanie i zaniedbania wobec nich. Tre$¢
niniejszej polityki zostanie im przekazana w zakresie nast¢gpujacych informacji: do kogo powinni
si¢ zglosi¢ lub u kogo zasiegnac porady, jesli czuja, ze stali si¢ osobami wobec ktorych doszto do

pogwalcenia praw lub wykorzystania.

Monitorowanie zgodnosci: Instytucje czlonkowskie IAJU powinny kontrolowa¢, na ile
skutecznie wdrazane sg zabezpieczenia i czy potrzebne sg dodatkowe szkolenia dla ich personelu.
Udostepnione zostang srodki na peilne wdrozenie polityki: bedzie to stanowito podstawe

monitorowania postgpow jej wdrazania.

Zbieranie danych bedzie dotyczyto miedzy innymi:

e Liczby wypetionych Formularzy Os$wiadczenia i1 Akceptacji, w stosunku do liczby
zatrudnionych pracownikow.

e Wdrozenia i szkolenia w zakresie ochrony studentow i bezbronnych dorostych, liczby
uczestnikow 1 daty.

o Wszelkich skarg i os§wiadczen zgtaszanych pelnomocnika, ktore beda przechowywane na
terenie uczelni w bezpiecznym i poufnym miejscu.

e OpisoOw stanowisk 1 ogloszen pracy, celem potwierdzenia, czy wszystkie one zawieraja

zobowigzanie do przestrzegania polityki ochrony studentow.
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Wszystkie instytucje cztonkowskie IAJU powinny dokonywac przegladu, przynajmniej raz na trzy
lata, nowych procedur, zmian w ustawodawstwie, wytycznych i praktykach, ktore beda

wprowadzane w oparciu o wlasne do§wiadczenia.
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony godno$ci 0sdb w relacjach w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie

POUFNY FORMULARZ OSWIADCZENIA

W oparciu o dokument ,,Jesuit Policy Safequarding”

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie zobowiazuje si¢ do ochrony wszystkich studentéw i bezbronnych
dorostych, a takze wszystkich studentow ponizej 18 roku zycia zgodnie z wytycznymi Ustawy ,,Kamilka”,
Komitetu Praw Dziecka, organu monitorujacego Konwencje ONZ o prawach dziecka, ktory zwrocit sie
do panstw sygnatariuszy o zweryfikowanie uznawanego przez nie wieku petnoletnosci, jesli byt on nizszy
niz 18 rok zycia. Zgodnie z niniejszymi zasadami dotyczacymi uczelni, osoby pracujace lub bedace
wolontariuszami na Uniwersytecie Ignatianum beda przestrzega¢ dobrych praktyk i zgadzaja sie na
zapewnienie studentom i bezbronnym dorostym ochrony przed krzywda podczas pracy z nimi.

Dodatkowo, prosimy o odpowiedz na nastepujace pytania:

Czy kiedykolwiek byt Pan/Pani karany za przestgpstwo seksualne lub naruszenie dobr osobistych lub czy

toczy si¢ przeciwko Panu/Pani dochodzenie/§ledztwo w sprawie przestepstwa seksualnego?

Jesli tak, proszg opisa¢ charakter i date (daty) popetnienia przestepstwa (przestepstw), sprawy (spraw) lub

zarzutu (zarzutow):

Czy toczy si¢ przeciwko Panu/Pani dochodzenie/Sledztwo w sprawie przestepstwa seksualnego lub

0 naruszenie dobr osobistych prowadzone przez organ $cigania lub instytucj¢ edukacyjna?

Jesli tak, prosze¢ opisa¢ charakter i date (daty) popelnienia przestepstwa (przestepstw), sprawy (spraw) lub
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zarzutu (zarzutOw):

Czy kiedykolwiek toczylo si¢ przeciwko Panu/Pani postgpowanie dyscyplinarne z powodu

nieodpowiedniego zachowania wobec dziecka lub osoby dorostej?

Data urodzenia: ..........c.cooevviiiiiininnennn, Miejsce urodzenia: ..........oovvveeereninieninnenannnnn,
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Czy kiedykolwiek musial/a Pan/Pani opusci¢ miejsce pracy lub dziatalnoSci wolontariackiej lub zostal/a

zwolniony/a z powodu nieodpowiedniego zachowania wobec dziecka lub osoby dorostej?

Data urodzenia: ............cooevviiiiiiiininnn, Miejsce urodzenia: ..........o.oeevveriniiniiinininnnn,

OSWIADCZENIE

Rozumiem, ze w przypadku stwierdzenia podania przeze mnie nieprawdziwych informacji lub zatajenia
prawdy, moge zosta¢ bez okresu wypowiedzenia usuniety z miejsca pracy / §wiadczenia wolontariatu.
Rozumiem, Ze informacje te beda przechowywane przez pracodawce w sposob bezpieczny. Rozumiem,

ze jesli zostanie mi postawiony jakikolwiek zarzut, musz¢ natychmiast powiadomi¢ o tym przetozonego.

25



Niniejszym o$wiadczam, ze podane przeze mnie informacje sg zgodne z prawda.

Podpisano: ..........c.cooviiiiiii,

Informacja o ochronie danych osobowych:

Szanowni Pafistwo, uprzejmie przypominamy, ze administratorem danych osobowych pozostaje Uniwersytet
Ignatianum w Krakowie, zgodnie z informacja o ochronie danych osobowych umieszczona w dokumentacji
zwiagzanej z Panstwa zatrudnieniem. Przetwarzanie przekazanych powyzej danych osobowych odbywa si¢ w celu
realizowania postanowien niniejszej Polityki, na podstawie przepiséw art. 113 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz art. 6 ust. 1 lit. c. w zw. z art. 10 RODO, dlatego ich przekazanie jest niezbedne.
Dane bedg przetwarzane przez okres Panstwa zatrudnienia. Dane bgdg udostgpniane do wgladu pracownikom Dziatu
Kadr oraz petnomocnikowi, a w innych uzasadnionych przypadkach uprawnionym organom panstwowym. Dane nie
podlegaja zautomatyzowanemu przetwarzaniu w celu podejmowania decyzji. W zwigzku z przetwarzaniem ww.
danych, zakres Panstwa uprawnien zwigzanych z postugiwaniem si¢ Panstwa danymi nie ulega zmianie i moga

Panstwo je realizowaé kontaktujac si¢ z administratorem lub inspektorem ochrony danych.
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony godno$ci 0sdb w relacjach w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie

OSWIADCZENIE

Ja, mnizej PodpiSany/a, ......e.eiiiiiiiii e , jako pracownik zwigzany/a

z Uniwersytetem Ignatianum w Krakowie o§wiadczam, ze przeczytalem/am i zrozumiatem/am zasady

ochrony studentéw i bezbronnych dorostych i bede przestrzegal/a postanowien okreslonych ponize;.

Miatem/am mozliwos$¢ zadawania pytan i uzyskania wyjasnien w kwestiach, ktore nie byty dla mnie jasne.

Bede:
1.

Traktowa¢ wszystkich cztonkdéw spotecznosci akademickiej rowno, szanujac ich godno$c¢ osobista
bez wzgledu na wiek, pte¢, jezyk, narodowos¢, religie, niepetnosprawnos¢, poglady i inne.
Niezwlocznie zglasza¢ obawy lub zarzuty dotyczace krzywdzenia studentow/ek zgodnie z naszg
polityka ich ochrony.
Stosowac nastgpujace pytania w celu sporzadzenia samooceny dotyczacej moich granic
zawodowych:

e Czy postepuje ze studentem/ka w odmienny sposob niz z innymi w tych samych okoliczno$ciach?

e Czy moj ubior/dostgpnosé/jezyk rozni sie od powszechnie przyjetych norm kulturowych przy danym
studencie/ danej studentce?

e Czy zrobitbym/fabym lub powiedziatbym/tabym to do studenta/ki, gdyby byla przy tym osoba
trzecia?

e Czy przyzwalatbym/fabym na swoje zachowanie, gdybym obserwowat/a je u innego dorostego?

Nigdy nie bede:

1. Naraza¢ studenta/tki na ryzyko krzywdy poprzez moja bezczynno$¢ (w tym niezgloszenie
problemu).

2. Popiera¢ lub uczestniczy¢ w jakichkolwiek dziataniach zwigzanych ze studentami/tkami, ktore sa
nielegalne, wykorzystujace, niebezpieczne lub obrazliwe (dotyczy to rowniez zachowania innych
studentow/tek).

3. Uzywa¢ komputerow, telefonéw komorkowych, wideo lub obrazéw cyfrowych w celu
wykorzystania lub ngkania studentow/tek, ani w celu uzyskania dostepu do pornografii dziecigcej
za poSrednictwem dowolnego medium.

4. Uzywaé wobec studentow/tek zachowan lub jezyka, ktore sa napastliwe, obrazliwe, prowokacyjne

seksualnie lub ktore majg na celu zawstydzenie, upokorzenie lub emocjonalne zngcanie si¢ nad

27



studentem/kg lub narazenie go/jej na ryzyko bycia wykorzystanym.

5. Bi¢ ani stosowac jakiejkolwiek innej napasci fizycznej na studentow/tki, niezaleznie od norm
kulturowych, w tym jako narzedzia dyscyplinujacego.

6. NaduzywacC swojej pozycji aby otrzyma¢ pomoc zawodows, stosowac preferencyjnego
traktowania, dawac prezentow lub proponowac zaptaty jakiegokolwiek rodzaju dla studenta/tki
lub innej osoby zwigzanej z nim/nig, w celu uzyskania jakiejkolwiek formy korzysci, w tym
korzysci seksualnej ze strony studenta/tki.

7. Dazy¢ do kontaktu lub spgdzania czasu z jakimkolwiek studentem/jakagkolwiek studentka,
z ktérym/a mam kontakt w ramach pracy, z wyjatkiem wyznaczonych dziatan okreslonych dla
danej funkcji.

8. Wykonywa¢ za studenta/ke, z ktorym/a mam kontakt w ramach pracy, czynno$ci o charakterze
osobistym, ktore moze on wykona¢ samodzielnie (np. toaleta, kapiel, ubieranie).

9. Samotnie odwiedza¢ studenta’ke w domu; zapraszac¢ studentow/ki bez opieki do swojego miejsca
zamieszkania / zakwaterowania; spedza¢ nadmiernej ilo$ci czasu sam na sam ze studentami/kami
z dala od innych; dzieli¢ sypialni lub spa¢ w poblizu studenta/ki bez nadzoru podczas wyjazdoéw
i wycieczek.

10. Odbywa¢ stosunkéw seksualnych lub uczestniczy¢ w jakiejkolwiek formie aktywnosci
seksualnej, w tym placi¢ za seks, z jakimkolwiek studentem/ jakakolwiek studentka macierzystej
uczelni; uwodzi¢ ani by¢ uwodzonym do jakiejkolwiek formy/czynnosci seksualnej z udziatem

studentow/ tek.

Podpis: .o Stanowisko: ......o.oviiiiiiiiiiii

Data: ...

Informacja o ochronie danych osobowych:

Szanowni Panstwo, uprzejmie przypominamy, ze administratorem danych osobowych pozostaje Uniwersytet
Ignatianum w Krakowie, zgodnie z informacja o ochronie danych osobowych umieszczona w dokumentacji
zwiazanej z Panstwa zatrudnieniem. Przetwarzanie przekazanych powyzej danych osobowych odbywa si¢ w celu
realizowania postanowien niniejszej Polityki, na podstawie przepiséw art. 113 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢. w zw. z art. 10 RODO, dlatego ich przekazanie jest niezbedne.

Dane bedg przetwarzane przez okres Panstwa zatrudnienia. Dane beda udostepniane do wgladu pracownikom Dziatu
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Kadr oraz pelnomocnikowi, a w innych uzasadnionych przypadkach uprawnionym organom panstwowym. Dane nie
podlegaja zautomatyzowanemu przetwarzaniu w celu podejmowania decyzji. W zwiagzku z przetwarzaniem ww.
danych, zakres Panstwa uprawnien zwigzanych z postugiwaniem si¢ Panstwa danymi nie ulega zmianie i moga

Panstwo je realizowa¢ kontaktujac si¢ z administratorem lub inspektorem ochrony danych.
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony godno$ci 0s6b w relacjach w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie

Imi¢ i nazwisko Data

JaNIZE] POAPISANY/A. ... ettt e e e e e ettt
zatrudniony/a na Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Polityka
ochrony godnosci 0osob w relacjach obowiazujaca na Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie i zobowiazuje

si¢ do przestrzegania jej postanowien.

Podpis Pracownika
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony godno$ci 0séb w relacjach w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie

Komunikat nr 11/2023/2024
Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie
z dnia 12 lipca 2024 r.

w sprawie organizacji zasad weryfikacji os0b zatrudnianych przy pracy lub dopuszczanych
do dzialalno$ci objetej ochrona zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich.

Zwazywszy na regulacje ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 poz. 560 t.j. ze zm.,
(Ustawa) informuje¢, ze w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie (UIK) istnieje obowigzek
zapewnienia bezpieczenstwa osobom matoletnim, podlegajacych ochronie w rozumieniu Ustawy.
W tym celu okreslam ponizsze zasady postgpowania i zobowigzuje wilasciwe jednostki oraz
pracownikow tych jednostek do ich przestrzegania.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, pracodawca zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (Rejestr) z dostgpem ograniczonym.

2. Z uwagi na obowiazki cigzace na pracodawcy, o ktorych mowa powyzej, zobowigzuje
I upowazniam wyznaczonych pracownikow do przeprowadzania weryfikacji w Rejestrze,
okreslonych osob spetniajacych kryteria wynikajace z Ustawy tj.:

a. pracownikow administracji UIK, do weryfikacji:
I. studentow, doktorantow 1 uczestnikow studiow podyplomowych, ktorzy
wykonuja zadania zwigzane z dziatalno$cig objeta ochrong,

Il. stazystow oraz wolontariuszy, w tym osob, ktore wykonuja zadania zwigzane
z dziatalnoscig objeta ochrong - przed zawarciem umowy wolontaryjnej lub
stazowe],

I1l.  oso6b wykonujacych inne czynnosci na podstawie innych uméw zawartych w
imieniu lub na rzecz UIK, w tym umoéw o dzieto, uméw zlecenie, umow o
Swiadczenie ustug i innych uméw cywilnoprawnych, ktére wykonuja zadania
zwigzane z dzialalnoscig objeta ochrona;

b. pracownikéw Dziatu Kadr, do weryfikacji:
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I. kandydatow na pracownikéw Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie, ktorzy
wykonuja zadania zwigzane z dzialalno$cia objeta ochrona, przed zawarciem
umowy o prace,

Il. pracownikéw Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie, ktorzy wykonuja zadania
zwigzane z dziatalno$cig objeta ochrong — przed dopuszczeniem ich do tych
zadan;

c. pracownikow Dziatu Projektow do weryfikacji:

I. kandydatow do zespotéw badawczych lub projektow przed zawarciem umowy
lub zaangazowaniem do udzialu w badaniu lub projekcie, w ktérym
przewidziane sg zadania zwigzane z dziatalnoscig obj¢ta ochrona,

Il. cztonkow zespotow badawczych lub projektowych, ktorzy wykonuja zadania
zwigzane z dziatalno$cig objeta ochrong, przed dopuszczeniem ich do tych
zadan.

3. Nadzoér w zakresie okreSlonym w pkt 2 lit. a. pelnig odpowiednio Dziekani Wydziatéw,
kierownicy lub dyrektorzy jednostek poza- i miedzywydziatowych, Dyrektor Szkoty
Doktorskiej, w zakresie o ktorym mowa w pkt 2 lit. b. — Rektor, natomiast w zakresie 0 ktorym
mowa w pkt 2 lit. c. - Kanclerz.

4. Kazda osoba przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynnosci
zwigzanych z dziatalnoscig objeta ochrona, zobowigzana jest do przedstawienia informacji z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Informacje sktada si¢
w jednostkach administracyjnych wskazanych w Zataczniku, wg whasciwosci.

5. Osoba zweryfikowana ma obowiazek niezwtocznie poinformowaé UIK o kazdej zmianie
danych w Krajowym Rejestrze Karnym lub zmianie majacej wplyw na tres¢ dokumentow
wynikajacych z art. 21 ustawy, uniemozliwiajacej wykonywanie zadan zwigzanych
z dziatalno$cig objeta ochrong matoletnich;

6. Kazda osoba, ktora zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa — przed podjeciem zatrudnienia lub przed

dopuszczeniem jej do czynnos$ci zwigzanych z dziatalno$cig objeta ochrong matoletnich — jest
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zobowigzana do zlozenia oSwiadczenia o tym fakcie oraz przedtozenia informacji z rejestrow
karnych tych panstw, uzyskiwane] do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoby nieposiadajace obywatelstwa RP zobowigzane sg ponadto do ztozenia o§wiadczen oraz
dokumentow, o ktorych mowa w art. 21 ust. 4 —7 Ustawy.

8. Po otrzymaniu zaswiadczenia o ktorym mowa w pkt. 4 oraz pkt. 6, wyznaczony pracownik
przeprowadza weryfikacj¢ otrzymanych dokumentow, ktérej wynik utrwala si¢ w formie
wydruku. Pracownik dokonujacy weryfikacji zobowigzany jest do opieczetowania
I podpisania wydruku z systemu oraz:

a. w przypadku osob bedacych pracownikami UIK, niezaleznie od podstawy dokonanej
weryfikacji — przekazania wydruku do Dziatu Kadr celem dotaczenia do akt osobowych
pracownika lub dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem umowy cywilnoprawnej;

b. w przypadku pozostatych osob — dotaczenia wydruku do dokumentacji dotyczacej osoby,
ktdérej powierzono zadania zwigzane z dziatalnoscig podlegajaca ochronie (np. do teczki
osobowej studenta, doktoranta, uczestnika studiow podyplomowych itp.).

9. Weryfikacja okreslona w pkt 8 w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym odbywa
sie:

a. w Rejestrze z dostepem ograniczonym - za posrednictwem konta instytucjonalnego
Uczelni zatozonego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym na stronie

internetowej Ministerstwa Sprawiedliwos$ci (https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/);

b. wrejestrze jawnym - Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o0 wpisie w tym Rejestrze.

10. Zobowiazuj¢ przetozonych pracownikow do kontroli wykonywania obowigzkéw

wynikajacych z niniejszego komunikatu.

Dr hab. Tomasz Homa SJ, prof. UIK
Rektor Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

Krakoéw, dnia 12 lipca 2024 r.
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Zatgceznik do Komunikatu nr 11/2023/2024 Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie z dnia 12 lipca
2024 r. w sprawie organizacji zasad weryfikacji osob zatrudnianych przy pracy lub dopuszczanych do
dziatalnosci objetej ochrong zgodnie z ustawq o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Miejsca weryfikacji poszczegolnych grup, ktore beda wykonywac¢ zadania zwiazane
z dzialalno$cia objeta ochrona, czyli beda mialy bezposredni kontakt z osobami maloletnimi

Osoby do weryfikacji Miejsce weryfikacji
studenci i uczestnicy studiow | Wiasciwy Dziekanat
podyplomowych
uczestnicy Szkoty Doktorskiej Sekretariat Szkoly Doktorskiej

stazy$ci, wolontariusze oraz inne osoby | Wg odpowiedzialnosci (w szczegodlnosci
wykonujace zadania w imieniu lub na rzecz | CKIiTW, BP)

UIK
osoby wykonujacych inne czynnoS$ci na | wg odpowiedzialno$ci (w szczegdlnosci
podstawie innych umow zawartych w | COD, DK, osoby odpowiedzialne za
imieniu lub na rzecz UIK, w tym umow o | praktyki)

dzieto, umow zlecenie, umoéw o swiadczenie
ustug 1 innych umoéw cywilnoprawnych
kandydaci na pracownikéw Uniwersytetu | Dziat Kadr
Ignatianum w Krakowie przed zawarciem
UMoOWY O prace

pracownicy Uniwersytetu Ignatianum w | Dziat Kadr
Krakowie,
kandydaci do zespotow badawczych lub | Dziat Projektow
projektoéw przed zawarciem umowy lub
zaangazowaniem do udzialu w badaniu lub
projekcie,

cztonkowie zespotdéw badawczych lub | Dziat Projektéw
projektowych, ktorzy wykonuja zadania
zwigzane z dziatalnoScig objeta ochrona,
przed dopuszczeniem ich do tych zadan
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