Fundusze

i i Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita .
Wiedza Edukacja Rozwdj l Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Zalacznik do decyzji

Kierownika Projektu nr 4/2022/2023

REGULAMIN REKRUTACJII UCZESTNICTWA STUDENTOW
W PROJEKCIE
pn. Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni
Projekt numer: POWR.03.05.00-00-Z203/18
(tekst jednolity z dnia 20 pazdziernika 2022)

Niniejszy Regulamin (zwany dalej ,,Regulaminem™) okresla zasady rekrutacji do udziatu
studentow w projekcie pn. ,,Zintegrowany program rozwoju uczelni”® (zwany dalej
»Projektem”), realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, O$ priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkot wyzszych. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1
Postanowienia ogolne
1. Projekt pn.: , Zintegrowany program rozwoju uczelni” skierowany jest do 389 studentéw
w ramach zadania 1 Program rozwoju kompetencji i przygotowanie studentéw do wejscia
na rynek pracy oraz dla minimum 200 studentéw w ramach zadania 2 Wsparcie studentéw
w wejsSciu na rynek pracy - utworzenie i wsparcie dzialania Akademickiego Biura Karier,
studiujacych w Akademii Ignatianum w Krakowie.
2. Projekt realizowany jest w oparciu o:
a. wniosek o dofinansowanie Projektu POWR.03.05.00-00-Z203/18,
b. umowg¢ o dofinansowanie Projektu POWR.03.05.00-00-Z203/18-00, zawartg
z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju jako Instytucja Posredniczaca dla Osi III Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
c. ogolne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Projekt ,, Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni” jest wsp6ifinansowany w ramach
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2021/2022, 2022/2023.

2. Udzial w ramach poszczegdlnych form wsparcia w ramach Projektu jest dla Uczestnikéw

Projektu bezpflatny.

§4
Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

1.  Wszystkie dziatania realizowane w ramach Projektu przeznaczone sg dla studentow
Akademii Ignatianum w Krakowie. Warunkiem uczestnictwa w zaplanowanych formach
wsparcia w ramach Projektu, jest czytelne wypelnienie i podpisanie nastepujacych
dokumentow:

Formularz rekrutacyjny do Projektu — Zatgcznik nr 1;

a.
b. Oswiadczenie uczestnika Projektu — Zatgcznik nr 2,

0@

Umowa uczestnictwa w szkoleniu — Zalgcznik nr 3a i/lub
d. Umowa uczestnictwa we wsparciu w ramach Akademickiego Biura Karier — Zatgcznik

nr 3b.

2. Wzory dokumentéow wymienionych w ust. 1 dostgpne sg na stronie internetowej Projektu:
https://www.ignatianum.edu.pl/zintegrowany-program-rozwoju-uczelni oraz w biurze
Zespotu Projektowego. Powyzsze dokumenty moga ulega¢ modyfikacjom bez
koniecznosci zmiany Regulaminu Rekrutacji.

3. Dokumenty nalezy sktada¢ w pokoju nr 11 w biurze Zespotu Projektowego w budynku
Zofijéwka, ul. Kopernika 26, 31-501 Krakéw, od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7:30 do 15:30.

4. W przypadku oséb, ktore nie rozpoczety udziatu w projekcie w semestrze w ktorym ztozyty

dokumenty, konieczne jest ponowne ztozenie dokumentow o ktérych mowa w ust. 1.
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b.  Czy kandydat jest kobietg (wyzsze miejsce otrzymuje kobieta ze wzgledu na
wcigz istniejgce roznice w traktowaniu kobiet na rynku pracy)
c.  Kolejnos¢ zgloszen (wyzsze miejsce otrzymuje osoba, ktéra wczesniej

dostarczyta dokumenty).

2. Uprawnionymi do wudzialu w Projekcie jako Uczestnik Projektu w ramach
Zadanie 2 Wsparcie studentéw w wejsciu na rynek pracy - utworzenie i wsparcie

dziatania Akademickiego Biura Karier sg wszyscy studenci.
§6
Komisja Rekrutacyjna

Za rekrutacj¢ do Projektu odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna skladajgca sie
z trzech pracownikdéw AIK. Komisje Rekrutacyjng powotuje i odwotuje Kierownik

Projektu.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sa protokotowane.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. okreslenie terminu przyjmowania zgloszen na poszczegdlne formy wsparcia;

b. ustalenie list 0sdb przyjetych na podstawie kryteriow okreslonych w Regulaminie;
c. ustalenie list rezerwowych;

d. ogloszenie list 0s6b przyjetych na poszczegdlne formy wsparcia w ramach Projektu.

e. opiniowanie odwolan i skarg sktadanych przez kandydatow na zajecia, w zwigzku

z postgpowaniem rekrutacyjnym.

W przypadku zadania 2 — decyzje¢ o wstepnym zakwalifikowaniu do Projektu moze
podja¢ doradca zawodowy zatrudniony w Akademickim Biurze Karier AIK. Decyzja

doradcy zawodowego wymaga zatwierdzenia przez Komisje Rekrutacyjng.

O wynikach rekrutacji kandydaci do udzialu we wsparciu w ramach Zadania 1 - Program
rozwoju kompetencji i przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy, tj. szkolen
1 warsztatdéw, zostang poinformowani telefonicznie i/lub z wykorzystaniem poczty

elektronicznej. Osoby przyjete do wsparcia w ramach Zadania 2 - Wsparcie studentow
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usprawiedliwiajace brak uczestnictwa w zajeciach, muszg by¢ potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim.
b. rezygnacji z udzialu w projekcie
c. potwierdzenia odbioru materiatlow szkoleniowych o ktérych mowa w ust. 1 lit. b,

d. wudzialu w badaniach ewaluacyjnych, w tym ankietowych dotyczacych oceny
poziomu wiedzy lub posiadanych umiej¢tnosci, oceniajgcych proces dydaktyczny

oraz aspekty organizacyjne realizowanego Projektu,

e. udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu oraz
prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Projektu i Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

W przypadku dziatan zwiazanych z Zadaniem 2 Wsparcie studentow w wejsciu na rynek
pracy - utworzenie i wsparcie dzialania Akademickiego, Uczestnik Szkolenia zobowigzany
jest do niezwlocznego poinformowania o rezygnacji lub niemoznosci uczestnictwa w
doradztwie w formie e-mailowej lub telefonicznej lub osobistej w biurze Zespotu

Projektowego.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie lub przekroczenia dopuszczalnej liczby
godzin nieobecnosci, o ktérej mowa w §7 ust. 2 lit a, Komisja Rekrutacyjna, na wniosek

Kierownika Projektu, dokonuje skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikéw Projektu.

Uczestnik Projektu moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku
istotnego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu. O skresleniu orzeka Komisja

Rekrutacyjna na wniosek Kierownika Projektu.

W przypadku skreslenia z listy uczestnikow szkolenia na skutek rezygnacji z uczestnictwa

w Projekcie nie jest mozliwe ponowne przystapienie do Projektu.

Kazdy Uczestnik Projektu, objety wsparciem Akademickiego Biura Karier, wyraza
zgode na monitorowanie jego kariery przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu
ksztatcenia w AIK. Monitorowanie kariery Uczestnika bedzie polega¢ na dobrowolnym
przekazywaniu przez Uczestnika informacji na temat jego kariery; informacje beda

przekazywane telefonicznie, mailowo lub pisemnie.
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absolwenta do wejscia na rynek pracy.

Szkolenia i warsztaty zakoncza si¢ egzaminem i/lub testem weryfikujagcym postep w danej

dziedzinie oraz wydaniem certyfikatu lub zaswiadczenia.

Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentow kierunku filologii angielskiej specjalnos¢

nauczycielska:

a. Szkolenie Cambridge CELT- S (120h dydaktycznych);

b. Szkolenie Cambridge CELT-P (120h dydaktycznych).

Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentow kierunku filologia angielska:

a. Zajecia warsztatowe z zakresu typografii i projektowania ksigzek (28h

dydaktycznych).
Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentéw kierunku kulturoznawstwa:
a. Fotografia wobec procesow kulturowych (90h dydaktycznych);
b. Prezentacja sceniczna i adaptacje teatralne (135h dydaktycznych).

Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentéw kierunku administracja i polityka

publiczna:
a. Programy biurowe w administracji (60h dydaktycznych);

b. Outsourcing i offshoring w kontekscie pozyskiwania inwestorow dla gmin (60h

dydaktycznych).
Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentéw kierunku pedagogicznego:

a. Technologie informacyjno — komunikacyjne w pracy dydaktycznej (35h
dydaktycznych);

b. Kompetencje coachingowe w pracy pedagoga (60h dydaktycznych);

c. Arteterapia w edukacji (6h dydaktycznych);

d. Jezyk migowy dla pedagogéw (60h dydaktycznych).

Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentow kierunku dziennikarstwo:

Autoprezentacja i wystapienia publiczne (30h dydaktycznych);
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W ramach Projektu zostanie zorganizowanych 18 grup; liczba godzin zaje¢ — 30.
Liczebnos¢ grupy - 10 osdb.

Zajecia beda prowadzone przez nauczyciela akademickiego AIK oraz przedstawiciela
przedsiebiorstwa.

Po zakonczeniu zajec, ich uczestnicy otrzymuja zaswiadczenie o ukonczeniu zajec.

§12
Realizacja zadan Akademickiego Biura Karier

Informacja o doradztwie jest dostgpna na stronie internetowej AIK w zakladce

Akademickie Biuro Karier/Doradztwo zawodowe.
Doradztwo jest swiadczone nieodptatnie i jest objete zasada poufnosci informacji.

Informacje dotyczace termindéw i tematyki warsztatow grupowych oraz termindw
spotkan indywidualnych bgda podawane na stronie internetowej projektu oraz na stronie

ABK.

Kazdy Uczestnik poradnictwa indywidualnego otrzymuje kontakt do doradcy

zawodowego, w celu dokonania dodatkowych ustalen przed rozpoczeciem doradztwa.

Doradca zawodowy w szczegdlnych przypadkach zastrzega sobie prawo do zmiany
terminu doradztwa lub do jego odwotania w terminie do | dnia przed planowang datg
jego rozpoczgcia. Sytuacja szczegdlng w przypadku doradztwa grupowego jest brak
minimalnej liczby uczestnikow zgloszonych do uczestnictwa oraz nagta niedyspozycja

doradcy zawodowego.

Doradca zawodowy, w wypadku odwotania doradztwa informuje o tym Uczestnika.
Informacja przesytana jest na adres e-mail wskazany w formularzu zgtoszeniowym lub

przekazywana jest telefonicznie/sms.

Doradca zawodowy poinformuje Uczestnikow doradztwa grupowego o wyznaczeniu
kolejnego terminu ustugi, a w przypadku ustugi indywidualnej uzgadnia z Uczestnikiem

nowy termin.
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wykonywanie Regulaminu, a ktérych AIK nie mogta przewidzie¢ ani im zapobiec lub

przezwycigzy¢ poprzez dziatanie z dochowaniem nalezytej starannosci.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie
Uczestnicy zostang poinformowani indywidualnie, telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej. Informacje mogg rowniez by¢é zamieszczone na stronie

www.ignatianum.edu.pl

AIK za pisemna zgoda Instytucji Posredniczacej zastrzega sobie prawo do zorganizowania
dodatkowych tematéw szkolen, wizyt studyjnych, zaje¢ projektowych oraz zmiany
tematyki zaje¢ praktycznych w ramach Projektu bez koniecznosci zmiany Regulaminu

Rekrutacji.

Aktualna tres¢ Regulaminu Rekrutacyjnego dostgpna jest na stronie internetowej Projektu

https://www.ignatianum.edu.pl/zintegrowany-program-rozwoju-uczelni

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzj¢ podejmuje Kierownik Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Nr 1 — Formularz rekrutacyjny.

Nr 2 - Oswiadczenie uczestnika Projektu.
Nr 3a - Umowa uczestnictwa w szkoleniu.

Nr 3b - Umowa uczestnictwa we wsparciu w ramach Akademickiego Biura Karier.

¥ierownik Projelstu
/kaderfii lynatianum w Krakowie
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