Zarzadzenie nr 15/2017/2018
Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 24 listopada 2017 roku
w sprawie wprowadzenia Procedury antymobbingowej w Akademii Ignatianum w Krakowie

Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pdzn. zm.) art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 j.t, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o
zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 188) oraz § 5 pkt 23 i 24 Regulaminu pracy
Akademii Ignatianum zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Procedure antymobbingowg w Akademii Ignatianum w Krakowie (dalej
zwanej AlK) stanowigcg zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ks. prof. dr hab. J6zef Bremer SJ
Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie

Krakéw, dnia 24 listopada 2017 .



Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 15/2017/2018 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 24
listopada 2017 r. Procedura antymobbingowa w Akademii Ignatianum w Krakowie (zwanej dalej
AIK).

Zwazywszy na fakt, iz na Pracodawcy cigzy ustawowy obowigzek przeciwdziatania mobbingowi
oraz dyskryminacji, a takze ze wzgledu na obowigzek szanowania godnosci i innych ddbr osobistych
pracownika, Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu, wobec
czego za uzasadnione uzna¢ nalezy wprowadzenie niniejszej procedury.

I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedmiotem niniejszej Procedury jest uregulowanie zasad przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w miejscu pracy oraz postepowania w przypadku podejrzenia, ze jakikolwiek
Pracownik podlega mobbingowi badz dyskryminacji, lub ze w miejscu pracy stwarzane sg
sytuacje zachecajgce do mobbingu badz dyskryminac;ji lub takie, ktére wytgcznie ze wzgledu
na krotkotrwatos¢ nie mogg by¢ uznane za mobbing.

2. Procedura antymobbingowa w AIK okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu
w AlK oraz tryb postepowania antymobbingowego.

3. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegdlnosci:

1) przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy;

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia dziatan
mobbingowych;

3) wycigganie konsekwencji wobec oséb bedgcych sprawcami mobbingu;

4) wspieranie dziatan majgcych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych miedzy pracownikami.

4. Niniejsza Procedura ma na celu realizacje obowigzku Pracodawcy zapobiegania mobbingowi
oraz dyskryminacji w miejscu pracy, potozenie nacisku na profilaktyke zmierzajacg do
zapobiegania niepozgdanym zachowaniom, ktére mogtyby zosta¢ uznane za mobbing lub
dyskryminacje.

§2

Uzyte w niniejszej Procedurze okreslenia oznaczaja:

1. mobbing — dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajagce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce
lub majgce na celu ponizenie lub os$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow;

2. Komisja Antymobbingowa — organ kolegialny powotywany doraznie przez Rektora AIK
do rozpatrzenia skargi o mobbing;

3. pracodawca — AlK reprezentowany przez Rektora AlK;

4. pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania, powofania,
bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.



Il. Przeciwdziatanie mobbingowi

§3
W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca zobowigzany jest podejmowac
wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania polegajace w szczegdlnosci na:
1. promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspdtzycia spotecznego postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami;
2. upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia;
3. monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniu procedur antymobbingowych
w praktyce.

lll. Postepowanie antymobbingowe

§4
1. Pracownik, ktéry uznat, ze zostat poddany mobbingowi moze zgtosi¢ ten fakt pisemnie
bezposredniemu przetozonemu w formie skargi. Bezposredni przetozony przekazuje skarge
niezwfocznie pracodawcy. Jezeli skarga dotyczy bezposredniego przetozonego pracownik
sktada jg pracodawcy.
2. Skarga powinna zawiera¢:

1) wnikliwe przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegdlnos$ci wskazanie konkretnych
dziatan lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing oraz okresu, ktdrego te
dziatania lub zachowania dotyczg;

2) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym réwniez wskazanie Swiadkow;

3) wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu;

4) date i podpis pracownika.

3. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postepowania, o ktérym mowa w § 5, w
przypadku uzyskania informacji o mobbingu z innego wiarygodnego zrédtfa.
4. Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.

§5
1. Pracodawca, w terminie 5 dni roboczych od otrzymania skargi o mobbing, powotuje
Komisje Antymobbingowa, zwang dalej ,, Komisjg”, w sktadzie:
1) dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickich;
2) dwdch przedstawicieli pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi;
3) pracownik Dziatu Kadr.
W posiedzeniach Komisji Antymobbingowej, jedynie z gtosem doradczym, moga bra¢ udziat
specjalisci w danej dziedzinie w tym radca prawny wyznaczony przez pracodawce.
2. Cztonkiem Komisji Antymobbingowej nie moze by¢:
1) skarzacy pracownik;
2) pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe;
3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest skarzgcy pracownik;
4) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest pracownik oskarzany o
dziatania mobbingowe;
5) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia witgcznie
— osoby, ktérej postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nig w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.
3. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.
Przewodniczacy i cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego
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zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczgcego stosownie do
potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokét,
podpisywany przez przewodniczgcego i wszystkich obecnych cztonkédw Komisji.

5. Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie po jej powotaniu, nie pdzniej jednak niz
w terminie 15 dni roboczych od dnia ztozenia przez pracownika pisemnej skargi

6. Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Komisja, a takze pozostate osoby
biorgce udziat w postepowaniu rozpatruje skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz
ma obowigzek zachowac w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postepowania informacje.

7. Po wystuchaniu skarzgcego i osoby obwinionej o stosowanie mobbingu oraz ewentualnych
Swiadkéw, a takze po rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja dokonuje oceny
zasadnosci skargi. Ocene wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych dziatan,
sporzgdzong w formie pisemnej, Komisja przekazuje pracodawcy. Komisja powinna
doktadnie przeanalizowa¢ zarzuty i dowody zawarte w ztozonej skardze.

8. Zakonczenie postepowania powinno nastgpic¢ nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia
ztozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach pracodawca samodzielnie lub na wniosek
przewodniczgcego Komisji, moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postepowania, o czym
przewodniczgcy Komisji powiadamia osoby, ktérych dotyczy postepowanie.

9. Pracodawca udziela cztonkom Komisji zwolnienia od pracy na czas niezbedny do
przeprowadzenia postepowania w sprawie skargi o mobbing, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

10. Obstuge administracyjng i organizacyjng posiedzert Komisji zapewnia Dziat Kadr.

11. Pracownicy AIK majg obowigzek udostepni¢ na wniosek Komisji dokumenty i udzieli¢
niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

§6
1. W przypadku ustalenia dziatan o charakterze mobbingu, w zaleznosci od okolicznosci,
podjetych ustalen i skali dziatania sprawcy, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do

wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtdrzeniu sie, a

takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzgcemu pracownikowi. W przypadku ustalenia

dziatan o charakterze mobbingu pracodawca moze podjgé decyzje w przedmiocie:

a) ukarania sprawcy karg porzadkowg,

b) wypowiedzenia sprawcy warunkow pracy i pfacy,

C) rozwigzania ze sprawcg umowy o prace za wypowiedzeniem,

d) rozwigzania ze sprawcg umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia
(w przypadku razacych przypadkdéw naruszen),

e) przeniesienia poszkodowanego pracownika (na jego wniosek lub za jego zgod3) na
stanowisko, na ktorym mozliwe bedzie petne wykorzystanie jego umiejetnosci (jest to
szczegblnie wazne, jesli Pracodawca nie rozwigzat umowy o prace ze sprawcy
mobbingu).

§7
Prowadzone przez Komisje postepowanie w sprawie skargi o mobbing nie wytgcza
mozliwosci skierowania przez kazda ze stron sprawy na droge postepowania sgdowego.

IV. Postanowienia koncowe

§8
1. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych AIK majg obowigzek zapoznaé podlegtych
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pracownikéw z Procedurg antymobbingowa w terminie 30 dni od dnia jej wprowadzenia.
Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie z Procedurg antymobbingowg poprzez ztozenie
oswiadczenia wedfug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej Procedury.
Oswiadczenie przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

Dziat Kadr przy zatrudnianiu nowych pracownikdow zobowigzany jest do zapoznania ich
z Procedurg antymobbingowg bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy. Przepis
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Ks. prof. dr hab. J6zef Bremer SJ
Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie



Zatgcznik nr 1 do Procedury antymobbingowej w Akademii Ignatianum w Krakowie

Krakdw, dnia ...ccccceeeeeeeiiiiinnnnnnns f.

............................................................ (stanowisko stuzbowe)
OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej rozpatrujgcej skarge o mobbing
ztozong przez:

(data ztozenia skargi)

oswiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wtgcznie —
zadnej z 0s6b, ktérych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym
POSTEPOWANIEM. .ooiieiiiiiiee e e e ee e e e e et e e e e e e e e e eeees

(czytelny podpis cztonka Komisji)



Zatgcznik nr 2 do Procedury antymobbingowej w Akademii Ignatianum w Krakowie

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

zatrudniony/a w Akademii Ignatianum w Krakowie oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Procedurg

antymobbingowg w Akademii Ignatianum w Krakowie i zobowigzuje sie do przestrzegania jej
postanowien.

Krakéw, dnia

(czytelny podpis Pracownika)



