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Legenda:

Tvo zaieé: O - obliaatorvinv. F - fukultatvuny (student ma velna lub ograniczona swobode wvboru)
Forma zaieé: W - wiklad. € - éwiczenia. K - konwersatorium. S - seminarium. P - zaiecia praktvezne (warsztats. laboratorioum. proiekt. trenine. prakivka). EL - kurs e-learninaowy. LEK - lektorat
Forma zaliczenia: O - ocena koricowe. Z - zaliczenie bez ocenv
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