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Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki
Forma studidw: jestacjonarne
Poziom ksztalcenia studia jednolite magisterskie
Liczba punktéw ECTS:
Liczba godz. kontaktowych (bez prakiyk) 1892
Liczba godz. kontaktowych 2 praktykami 2012
Laczna liczba godzin (kontaktowych oraz bezkontaktowych) 7754
Legenda:

Tvo zaieé: O L F - c
Forma zaieé: W - wiklad. € - éwiczenia. K - konwersatorium. S - seminarium. P - zaiecia praktvezne (warsztaty. laboratorioum. projekt. trenine. prakivka). EL - kurs e-learninaowy. LEK - lektorat
Forma zaliczenia: O - ocena koricowe. Z - zaliczenie bez ocenv
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