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PLAN ROWNOSCI PLCI W UNIWERSYTECIE IGNATIANUM W KRAKOWIE

Wprowadzenie

Spotecznos¢ Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie (UIK) przedstawia Plan
Réwnosci Ptci, ktérego celem jest petniejsza realizacja misji Uczelni poprzez tworzenie
srodowiska akademickiego opartego na rownosci, szacunku i wspotpracy miedzy
kobietami i mezczyznami - zaréwno wsrod oséb studiujgcych jak i pracujacych. Plan ten
opiera sie na ogolnoludzkich wartosciach etycznych, normach zapisanych w prawie oraz
wartosciach podkreslanych w aktualnym nauczaniu Kosciota Katolickiego.

Misjg UIK, inspirowang wartosciami uniwersalnymi i ewangelicznymi, jest
angazowanie sie na rzecz promocji wiary i sprawiedliwosci oraz ksztatcenie realizowane
w duchu ignacjanskiego paradygmatu pedagogicznego i oparte na wspdlnym
poszukiwaniu prawdy o cztowieku i Swiecie. Jedng z centralnych wartosci tego
paradygmatu jest troska o osobe (cura personalis), ktéra stawia na catosciowy rozwoj
kazdej osoby, ochrone jej godnosci i umozliwienie jej catosciowego rozwoju.

UIK od wielu lat angazuje sie w dziatania na rzecz rownego traktowania osob,
wcigz rozwijajac swoje podejscie i wprowadzajac nowe rozwigzania. W ostatnich latach
Uczelnia wdrozyta m.in.:

e regulacje antydyskryminacyjne i antymobbingowe,

e zasady zapewniajgce dostepnos¢ osobom z niepetnosprawnosciami,

e regulacje dotyczace ochrony godnosci oséb w relacjach,

e system zgtaszania nieprawidtowosci oraz ochrony tzw. sygnalistéw, ktory
nadzoruje osoba wyznaczona przez Rektora,

e Rektor UIK powotat swoich petnomocnikéw: do spraw 0soéb

Z niepetnosprawnosciami, do spraw bezpieczenstwa studentéw i oséb

bezbronnych, do spraw spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, do spraw

spotecznych, do spraw polityki senioralnej oraz rzecznikdw odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;.

Powyzsze dokumenty, osoby i dziatania majg na celu prewencje niewtasciwych

zachowan w Spotecznosci Uniwersyteckiej UIK oraz adekwatng odpowiedZz na

problematyczne sytuacje.
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We wdrazaniu zasad i regulacji Uniwersytet Ignatianum w Krakowie, jako koscielna

uczelnia wyzsza z prawami panstwowymi, prowadzona przez Prowincje Polski

Potudniowej Towarzystwa Jezusowego, kieruje sie wskazaniami zawartymi

w dokumentach takich, jak:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, ktéra podkresla zasady réwnosci wobec
prawa, rownosci kobiet i mezczyzn w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym,
rowne prawo do ksztatcenia, =zatrudnienia, awanséw, jednakowego
wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego
oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci
publicznych i odznaczen (art. 33 w zw. z art. 70 ust. 4 i 5 oraz art. 73)

Umowa miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Konferencja Episkopatu
Polski w sprawie statusu prawnego szkét wyzszych zaktadanych i prowadzonych
przez Kosciot Katolicki, w tym uniwersytetéw, odrebnych wydziatéw i wyzszych
seminariow duchownych, oraz w sprawie trybu i zakresu uznawania przez
Panstwo stopni i tytutéw nadawanych przez te szkoty wyzsze (Dz. U. 1999 nr 63
poz. 727)

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wraz z nowelizacjami. (Dz.U.
2024 poz. 1571 t.j.)

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, wdrazajagca Dyrektywe
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy. (Dz.U. 2010 nr 254 poz. 1700)
Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, przyjeta
przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979 r.
Konstytucja Apostolska Papieza Jana Pawta Il o uniwersytetach katolickich Ex
corde Ecclesiae

Konstytucja Apostolska Papieza Franciszka o uniwersytetach i wydziatach
koscielnych Veritatis gaudium

Deklaracja Dignitas infinitao godnosci osoby Dykasterii Nauki Wiary,
upamietniajaca 75. rocznice Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

Statut Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie.
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Niniejszy Plan Réwnosci Ptci jest wyrazem troski Spotecznosci Uczelni o petny rozwdéj
kazdego cztonka wspdlnoty akademickiej. Ma on wspieraé rozwdj dydaktyki i badan
naukowych w duchu jezuickiej tradycji edukacyjnej oraz tworzy¢ przestrzen, w ktorej
wszyscy - niezaleznie od ptci - moga w petni realizowac swaéj potencjat. Niniejszy Plan
Réwnosci Ptci nalezy interpretowa¢ w duchu najnowszego nauczania Magisterium
Kosciota Katolickiego, ktore podkresla, ze ,kobiety majg doktadnie takg sama godnos¢
i prawa jak mezczyzni” (Franciszek, encyklika Fratelli tutti, nr 23), a ,kazda kobieta, kazdy
mezczyzna i kazde pokolenie niosg pewna obietnice, ktéra moze wyzwoli¢ nowe energie
relacyjne, intelektualne, kulturowe i duchowe” (Fratelli tutti, nr 196). Opublikowana
w 2024 roku Deklaracja Dignitas infinita, podkresla natomiast ontologiczng godnos¢
oraz wyjatkows i wybitng wartosc kazdej kobiety i kazdego mezczyzny (nr 1-2). W tym
samym dokumencie zwrdcona jest uwaga na fakt, iz ,wyzwolenie od wszelkiego rodzaju
niesprawiedliwosci promuje wolno$¢ i godnos¢ cztowieka na kazdym poziomie

i w kazdej relacji ludzkich dziatan” (Dignitas infinita, nr 31).
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Diagnoza

Dane na temat Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie (kwiecien 2025).
Zrédta danych: Dziat Kadr, Dziat Nauki i Ksztatcenia, Dziat Projektéw.

1. Pracownicy Uniwersytetu

Tabela 1. Pracownicy Uniwersytetu

Kobiety 223 64,3 %

MezczyzZni 124 35,7 %

SUMA 347 100 %
Tabela 2: Nauczyciele akademiccy

Kobiety 133 56,4 %

Mezczyzni 103 43,6 %

SUMA 236 100 %

Tabela 3: Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Kobiety 90 81,1%
Mezczyzni 21 18,9 %
SUMA 111 100 %

2. Kadra Kierownicza
Tabela 4: Wtadze Uniwersytetu (Rektorzy, Prorektorzy, Dziekani, Prodziekani)

Kobiety 4
Mezczyzni 6
SUMA 10

Tabela 5. Kadra kierownicza Instytutow, Szkoty Doktorskiej, Miedzywydziatowego Studium

Jezykdéw obeych
Kobiety 12
Mezczyzni 11
SUMA 23

Tabela 6. Szefowie katedr i centréw badawczych

Kobiety 16
Mezczyzni 26
SUMA 42

Tabela 7: Kadra kierownicza jednostek administracji ogoélnouniwersyteckiej i jednostek

ogolnouczelnianych

Kobiety 14
Mezczyzni 8
SUMA 22
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3. Studenci i doktoranci

Tabela 8: Studenci ogdétem (studia 1 i 2 stopnia, studia jednolite magisterskie)

Kobiety 2228 83,8 %
MezczyZni 430 16,2 %
SUMA 2658 100 %
Tabela 9. Studenci studiéow 1 stopnia
Kobiety 732 72 %
MezczyzZni 284 28 %
SUMA 1016 100 %
Tabela 10.: Studenci studiéw 2 stopnia
Kobiety 402 85,9 %
Mezczyzni 66 141 %
SUMA 468 100 %

Tabela 11.: Studenci studiéw jednolitych magisterskich

Kobiety 1094 93,2 %
Mezczyzni 80 6,8 %
SUMA 1174 100 %

Tabela 12.: Stuchacze Szkoty Doktorskiej

Kobiety 24
Mezczyzni 15
SUMA 39

4. Udziat w badaniach naukowych finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

Tabela 13.: Osoby zaangazowane w badania naukowe finansowane ze zrodet zewnetrznych:

Kobiety 30
Mezczyzni 61
SUMA 91

Tabela 14.: Liczba kierownikéw projektéw naukowych finansowanych ze zrédet zewnetrznych:

Kobiety 2
Mezczyzni 6
SUMA 8

Tabela 15.: Osoby zaangazowane w badania naukowe finansowane ze Zrédet zewnetrznych

krajowych
Kobiety 24
Mezczyzni 60
SUMA 84
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Tabela 16.: Kierownicy projektéw naukowych finansowanych ze zrédet zewnetrznych
krajowych

Kobiety 2
MezczyZni 6
SUMA 8

Tabela 17.: Osoby zaangazowane w badania naukowe finansowane ze Zzrédet zewnetrznych
miedzynarodowych

Kobiety 6
MezczyzZni 1
SUMA 7

Tabela 18.: Kierownicy projektéw naukowych finansowanych ze zrédet zewnetrznych
miedzynarodowych

Kobiety
Mezczyzni

ko~

SUMA
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Cele szczegoétowe Planu Réwnosci Ptci

1. Plan Réwnosci Ptci ma na celu integracje, promowanie, proponowanie oraz
wspieranie dziatan UIK na rzecz réwnego traktowania wszystkich osoéb, ktoére
nalezg do Spotecznosci Uniwersyteckie;.

2. Gtoéwnym celem Planu jest przeciwdziatanie dyskryminacji oséb nalezacych do
Spotecznosci Uniwersyteckiej ze wzgledu na pteé.

3. Plan wspiera takze kompleksowy rozwdj kazdej osoby. W szczegdlnosci ma
utatwia¢ pogodzenie zycia osobistego i rodzinnego z aktywnoscia zawodowg

i studencka.

4. Szczegbdtowe cele Planu to:
a. podnoszenie Swiadomosci na temat zasady réwnosci i niedyskryminacji

b. utatwienie godzenia zycia rodzinnego i zawodowego, posiadania i

wychowywania dzieci i rozwoju studidow oraz kariery zawodowej oséb

zatrudnionych i studiujacych w UIK.

c. monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w badaniach naukowych

Srodki stuzace realizacji celéw Planu Réwnosci Pici:

Cel szczegétowy Dziatania Wskazniki Harmonogram Grupa Jednostka
docelowa nadzorujaca

Podnoszenie Przeprowadzenie | Liczba oséb 0Od 2025/2026 Cata Petnomocnik
Swiadomosci na szkolen z zakresu | biorgcych udziat | opracowanie i Spoteczno$¢ | Rektora do
temat zasady niedyskryminacji | w szkoleniach. przeprowadzenie | UIK Spraw
réwnosci i i rownosci ptci szkolen dla oséb Réwnego
niedyskryminacji pracujacych i Traktowania

studiujgcych w

UIK.
Utatwienie Monitorowanie Przygotowanie Co roku - Cata Petnomocnik
godzenia zycia ilosci oséb corocznego przekazanie Spoteczno$¢ | Rektora do
rodzinnego i korzystajacych z raportu Wtadzom UIK UIK Spraw
zawodowego, uprawnien przekazywanego | raportu Réwnego
posiadania i rodzicielskich, Rektorowi UIK zawierajgcego Traktowania

wychowywania
dzieci i rozwoju
studiow oraz
kariery zawodowej
0sOb pracujacychi
studiujacych w
UIK.

Indywidualnej
Organizacji
Studiéw, urlopow
dziekanskich itp.
Inicjowanie
rozwigzan
utatwiajacych
godzenie zycia
studenckiego i
zawodowego z
rodzinnym i
osobistym

Ewidencja
inicjatyw
zgtoszonych do
Petnomocnika
Rektora do
Spraw Réwnego
Traktowania

Raportowanie
ilosci
wdrozonych
inicjatyw

monitorowane
dane.

W 2030
przekazanie
Wtadzom UIK
raportu
zbiorczego.
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Przestrzeganie Monitoring Proporcje ptci Co roku - Cata Petnomocnik
zasad danych 0s0b pracujacych | przekazanie Spoteczno$¢ | Rektora do
niedyskryminacji i dotyczacych i studiujgcychw | Wtadzom UIK UIK Spraw
réwnouprawnienia | zatrudnienia i UIK raportu Réwnego
studiowania w zawierajacego Traktowania
UIK z podziatem monitorowane
na pteé dane.
W 2030
przekazanie
Wtadzom UIK
raportu
zbiorczego.
Monitorowanie Monitorowanie Liczba Co roku - Pracownicy | Petnomocnik
udziatu kobiet i opracowywanych | monitorowanych | przekazanie akademiccy | Rektora do
mezczyzn w projektow projektow Wtadzom UIK i osoby Spraw
badaniach naukowych i naukowych i raportu studiujace. Réwnego
naukowych grantowych grantowych. zawierajacego Traktowania
monitorowane
dane.
W 2030
przekazanie
Wtadzom UIK
raportu
zbiorczego.

Wykonanie Planu Réwnosci Ptci

W celu monitorowania, promowania, inspirowania, zachecania i koordynowania dziatan
wynikajacych z Planu oraz innych dziatan na rzecz rownosci ptci w UIK, Rektor powotuje
Petnomocnika do Spraw Réwnego Traktowania. Petnomocnik do Spraw Réwnego
Traktowania moze wnioskowac¢ do Rektora o powotanie Rady do Spraw Réwnego
Traktowania. Rada taka wspiera ww. Petnomocnika w wykonywaniu swoich zadan.

Do zadan Petnomocnika do Spraw Réwnego Traktowania naleza:

1.

ko

Doradztwo merytoryczne przy opracowaniu i prowadzeniu szkolen dotyczacych
przestrzegania zasady niedyskryminacji i rownosci ptci w UIK.

Konsultowanie przygotowywanych projektéw badawczych pod katem réwnosci
ptci.

Promowanie zasad rownosci ptci w badaniach naukowych.

Monitoring celdw zawartych w Planie Réwnosci Ptci w UIK.

Promocja dobrych praktyk i standardéw w zakresie réwnosci ptci
i antydyskryminacyjnych skierowanych do Spotecznosci Uniwersyteckiej UIK.
Sktadanie raportu corocznego oraz zbiorczego co 4 lata do Rektora UIK
z wykonania Planu oraz z inicjatyw podejmowanych lub promowanych w ramach
jego wykonania.

Podnoszenie wtasnych kwalifikacji w zakresie réwnego traktowania, poprzez,
miedzy innymi: monitorowanie wynikow badan naukowych na temat réwnego
traktowania, udziat w konferencjach i kongresach, publikowanie badan na temat
réwnego traktowania itp.
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