tianum w Krakowie Zarzadzenie nr 29/2021/2022
w, ul, Kopernika 26

Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 17 lutego 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzialu pracownikéw Akademii Ignatianum
w Krakowie oraz uczelni partnerskich w programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja
KA 131.

Dzialajac na podstawie art. 12 ust. 2, ust. 3 i ust. 5 Statutu Akademii Ignatianum w Krakowie,
stanowigcego zatgeznik do Uchwaty nr 76/2018/2019 Senatu AIK z dnia 30 wrzeénia 2019,

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Regulamin udziatu pracownikéw Akademii Ignatianum w Krakowie oraz
uczelni partnerskich w programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja KA 131 stanowiacy

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Regulamin udzialu pracownikow Akademii Ignatianum w Krakowie oraz uczelni
partnerskich w programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja, wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora nr 29/2021/2022 z dnia 17 lutego 2022 r. obowigzuje w ramach

realizacji wyjazdéw z projektu i traci moc z dniem zakonczenia tego projektu.

£

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

T

Ks. prof. dr hab. J6zef Bremer SJ
Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie

Zalgcznik:
Regulamin udziatu pracownikéw Akademii Ignatianum w Krakowie oraz uczelni partnerskich
w programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja KA 131

Krakow, dnia 17 lutego 2022 r.






Zalacznik do Zarzadzenia nr 29/2021/2022
Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 17 lutego 2022 r.
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REGULAMIN UDZIALU W PROGRAMIE
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CZESC1

§1
Informacje ogélne

Program Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze (zwany dalej ,.Programem”) jest sektorem

Programu Unii Europejskicj Erasmus+ na rzecz ksztalcenia, szkolenia, miodziezy i sportu

na lata 2021-2027. Celem Programu jest wspieranie edukacji i szkoleri oraz wspieranie

mobilnodei studentow i pracownikéw szkot wyzszych w krajach programu (lista krajow

programu publikowana jest w sposob okreslony w ust.3).

Program sklada si¢ z czterech komponentow:

a. SMS - dlugoterminowe i krétkoterminowe wyjazdy studentéw na studia do
zagranicznej uczelni przyjmujgcej,

b. SMP — wyjazdy studentéw oraz absolwentéw na praktyke do zagranicznej instytucji
przyjmujgcej,

¢. STA —wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentéw
w zagranicznej uczelni przyjmujacej,

d. STT — wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych do zagranicznej instytucji
przyjmujace;j.

. Dodatkowym dziataniem Programu sa mieszane kursy intensywne (Blended Intensive

Programme — zwane dalej .,.BIP™), tworzone przez grupe minimum trzech uczelni krajéw

Programu bedacych sygnatariuszami karty ECHE. BIP sktadajg si¢ z dwdch komponentow:

a. Komponent wirtualny

b. Komponent fizyczny — mobilnos¢ krotkoterminowa dla studentéw i pracownikéw
uczelni biorgcych udzial w BIP.

Szczegotowe informacje na temat wszystkich komponentéw Programu sg dostepne na

stronie www.erasmusplus.org.pl.

. Liczba dost¢pnych miejsc w ramach poszczeg6lnych komponentéw Programu oraz

wysokos¢ srodkow finansowych i zasady ich redystrybucji corocznie okreslane sg

w umowie zawartej z Akademig Ignatianum w Krakowie (zwang dalej ,,AIK”) a Fundacja

Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) - Narodowa Agencja Programu Erasmus+ zwana dalej

~NA”,

- Przedmiotowy regulamin dotyczy jedynie wyjazdéw w ramach komponentéw STA oraz

STT.

CZESCII

§2
Postanowienia ogéine

W Programie mogg wzigé udzial nauczyciele akademiccy AIK oraz pracownicy
administracyjni AIK (zwani dalej ,,Pracownikami™).

. Wyjazdy w ramach komponentu STA musza byé poprzedzone zawarciem umow
miedzyinstytucjonalnych podpisanych w ramach programu Erasmus+ pomiedzy AIK
a zagraniczng uczelnig przyjmujgca.

Wyjazdy w ramach komponentu STT moga by¢ realizowane tylko w zagranicznych
instytucjach przyjmujacych, bez potrzeby podpisywania umowy miedzyinstytucjonalnej,
o ktorej] mowa w ust2. W przypadku wyjazdu na STT do zagranicznej instytucji




szkolnictwa wyzszego, instytucja ta musi mie¢ przyznang Karte Uczelni Erasmusa.
Wyjazdy w ramach komponentu STA oraz STT obejmuja okres okreslony w umowie,
o ktorej mowa w §1 pkt. 4. W ramach wyjazdu jest mozliwo$¢ otrzymania stypendium.
Wyjazdy pracownikow w ramach BIP sg realizowane co do zasady w instytucji
prowadzacej dany BIP lub innej instytucji przewidzianej w ramach projektu BIP.
Stypendium przyznawane w ramach Programu pochodzi ze srodkéw Programu, stanowi
forme dofinansowania i nie pokrywa catkowitych kosztow wyjazdu.

CZESC 11

§3
Ogoélne zasady uczestnictwa w Programie

Program oferuje pracownikom AIK nastepujgce mozliwosci udziatu:

a. STA - wyjazdy pracownikbw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do
zagranicznych uczelni przyjmujacych lub wyjazd pracownikéw w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych {gczony ze szkoleniem (,,Staff Mobility for Teaching™),

b. STT - wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych do zagranicznych instytucji
przyjmujacych: udzial w szkoleniach, warsztatach, wymiana doswiadczen,
doskonalenie metod pracy (.,Staff Mobility for Training™).

¢. Wyjazdy krétkoterminowe pracownikéw akademickich i administracyjnych w ramach
BIP.

Pracownicy wyjezdzajacy w ramach STA zobowiazani sg do przeprowadzenia co najmniej

8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentéw zagranicznej uczelni przyjmujacej lub 4

godziny zaje¢ dydaktycznych dla studentdw zagranicznej uczelni przyjmujace;

w polgczeniu ze szkoleniem.

Celem wyjazdu STT jest udziat w szkoleniu, ktére ma konkretnie zdefiniowany program

na kazdy dzien szkolenia, a z programu tego wynika, ze celem udzialu w szkoleniu jest

podniesienie konkretnie zdefiniowanych kompetencji pracownika. Celem wyjazdu moze
by¢ udzial w kursie jezykowym, ale Pracownik powinien wykazaé, ze udzial w takim
szkoleniu ma uzasadnienie w charakterze wykonywanej pracy na AIK, oraz ze wybrane
miejsce realizacji tego szkolenia jest adekwatne do uzyskania spodziewanych efektow.

Celem wyjazdu nie moze by¢ udziat w konferencji. Gtéwnym celem wyjazdu nie moze by¢

przeprowadzenie rozmow na temat zasad wspélpracy z uczelnig partnerska. Gloéwnym

celem wyjazdu nie moze by¢ monitorowanie postepdéw studentdw przebywajacych

w uczelni zagranicznej.

Pracownicy realizujacy wyjazd w ramach BIP sg zobowiazani do wziecia udziatu w czegsci

wirtualnej projektu (czas trwania czesei wirtualnej nieokreslony).

W jednym czasie moze by¢ realizowany tylko jeden rodzaj umowy z uczestnikiem

(STA/STT).

W Programie moga wzigé udzial osoby zatrudnione w AIK na podstawie umowy o prace

lub umowy cywilnoprawne;j.

Minimalny poziom znajomosci jezyka obcego, w ktorym beda prowadzone wyklady/

bedzie odbywane szkolenie jest B2 wedlug Common European Framework of Reference

for Languages (CEFR).



§4
Dhugosé wyjazdu STA, STT lub wyjazdu w ramach BIP

Laczny czas trwania okresu mobilnosci STA lub STT nie moze przekroczyé dwdéch
miesiecy oraz nie moze by¢ krotszy niz dwa nastepujace po sobie dni w ramach tego samego
roku akademickiego.

Czas trwania okresu mobilnosci krétkoterminowych w ramach BIP nie moze by¢ krotszy
ani dhuzszy niz 5 dni w ramach tego samego roku akademickiego plus 2 dni na podréz lub
4 dni na podr6z w przypadku wyboru niskoemisyjnych §rodkéw transportéw.

Uczelnia w ramach Programu finansuje wyjazdy w ramach komponentu STA lub STT
trwajace maksymalnie 5 dni roboczych plus 2 dni na podr6z lub 4 dni na podréz
w przypadku wyboru niskoemisyjnych $rodkéw transportu. W zaleznosci od przyznanego
dofinansowania na dany rok akademicki, uczelnia moze wyplaci¢ kazdemu uczestnikowi
dodatkowo dofinasowanie na 2 dni na podréz.

Pracownik moze wnioskowa¢ o przedtuzenie okresu pobytu w ramach limitéw okreslonych
w ust. 1, jednak AIK moze sfinansowa¢ okres przedtuzenia, w sytuacji gdy jest konieczno$é
wykorzystania catosci otrzymanego grantu z NA na wyjazdy pracownikéw i nie jest to
kosztem innej mobilnosci; przedtuzenie moze by¢ tez realizowane z tzw. grantem zerowym.

§5
Zasady kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy STA lub STT

Zakwalifikowanie pracownikdéw do wyjazdu w ramach Programu odbywa si¢ na drodze
rekrutacji prowadzonej przez Biuro Wsp6tpracy Miedzynarodowej (zwane dalej ,,BWM?).
Termin rekrutacji oglaszany jest na stronie internetowej BWM.

Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ w roku akademickim poprzedzajacym wyjazd.
W przypadku wystarczajgcej ilosci $rodkow finansowych oraz do wyczerpania liczby
dostepnych miejsc moze mie¢ miejsce rekrutacja uzupetiajaca.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ prowadzenia rekrutacji pracownikéw w trybie ciaglym w celu
usprawnienia procedury kwalifikowania na wyjazd oraz w celu maksymalnego
wykorzystania przyznanego dofinasowania — o takim sposobie rekrutacjii decyduje
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ na podstawie realnego zainteresowania
pracownikoéw. Informacja o takiej formie rekrutacji publikowana jest na stronie
internetowej BWM z odpowiednim wyprzedzeniem.

Podstawg kwalifikacji pracownikow do wyjazdu jest zlozenie, w wyznaczonym terminie:
a) ,Kwestionariusza zgloszeniowego pracownika na wyjazd zagraniczny” (dalej
Kwestionariusz na wyjazd), ktory musi by¢ zaakceptowany przez przetozonego.

b) wypelnionego formularza Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching (formularz
STA)/ Mobility Agreement Staff Mobility For Training (formularz STT), o ktorym mowa
w §9. ust.1,

¢) wstepnego potwierdzenia gotowosci przyjecia z uczelni/instytucji przyjmujgce;
(akceptowana jest korespondencja mailowa lub podpisany przez uczelnie/instytucje
przyjmujaca formularz, o ktérym mowa w §9. ust.1);

- Niezlozenie w wyznaczonym terminie dokumentéw wymienionych w ust. 3 skutkuje
odrzuceniem wniosku. Pracownik moze dosta¢ wstepne potwierdzenie gotowosci przyjecia
z uczelni/instytucji przyjmujgcej w terminie do 7 dni po uzyskaniu pozytywnej decyzji

&



w sprawic wniosku o wyjazd. Termin moze zosta¢ wydtuzony w wyjatkowych sytuacjach
przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ na pisemny wniosek pracownika.
5. Kryteria kwalifikacji wnioskéw na wyjazdy STA lub STT:

KRYTERI | KRYTERU | KRYTERIU KRYTERIUM 4 KRYTERIUM 5 | KRYTERI
UM_1 M 2 M_3 UM _6
Forma Staz pracy [lo$¢ wyjazdow Wartosé
Ocens | Gotowogs | Zoimdniens e
formularza przyjecia Umo | Umo [ do 10| 11 powy | Poraz | P | Po prrT_l &8
STA/STT przez wao | wa lat |do | zej20 | pierw | o | raz3 ;i
v i . : wyjazdow
uczelni¢/ins | prace | cywil | pracy | 20 lat gry x| i
tytucje no- lat pracy z | wiee
praw prac 2 gj
na y
0-3 0-1 1 0 2 1 0 3 1 0 0-2
a) Kryterium_1 ocenia w jakim stopniu zakladane cele wyjazdu i oczekiwane rezultaty

b)

2

przyczynia si¢ do podniesienia kwalifikacji pracownika oraz wplyna na instytucje.

W przypadku wyjazdu STT oceniany jest plan szkolenia oraz harmonogram pracy na
kazdy dzien mobilnos$ci. W przypadku deklarowania wyjazdu STT na staff week, bez
mozliwosci uzyskania potwierdzenia uczelni/instytuc)i zagranicznej, ocena formularza
STT bedzie dotyczy¢ tresci formularza STT poza planem szkolenia.

Uzyskanie 0 pkt-6w z oceny STA/STT jest rOwnoznaczne z odrzuceniem kandydatury
na wyjazd (wyjazd nieuprawniony z powodu barku mozliwosci zrealizowania).
Pracownik zostaje o tym poinformowany (na adres email podany w Kwestionariuszu na
wyjazd). Od decyzji tej nie przyshuguje odwotanie.

Kryterium 2 - w przypadku deklarowania wyjazdu STT na staff week, bez mozliwosci
uzyskania potwierdzenia uczelni/instytucji zagranicznej, wnioskodawca powinien
wykazaé, ze na podstawie informacji z lat poprzednich jest duze prawdopodobienstwo,
ze taki staff week bedzie rowniez realizowany w kolejnym roku akademickim,
w ktoérym planowany jest wyjazd.

Kryterium_3 - Pierwszenstwo w wyjazdach STA lub STT maja pracownicy zatrudnieni
na podstawie umowy o prace.

Kryterium 4 - kandydatury pracownikow mlodszych stazem traktowane sg
priorytetowo. W przypadku pracownikéow akademickich staz pracy dotyczy calej
historii zatrudnienia w sektorze szkolnictwa wyzszego; w przypadku pracownikow
administracyjnych staz pracy dotyczy zatrudnienia w AIK.

Kryterium_5 - kandydatury pracownikow, ktorzy ubiegaja si¢ 0 wyjazd po raz pierwszy
traktowane 83 priorytetowo.

Pierwszenstwo w wyjazdach w celach szkoleniowych majg pracownicy administracyjni
AIK (oceniane w procesie kwalifikacyjnym na wyjazdy jako dodatkowe 2 pkt).
Kryterium 6 ocenia warto$¢ dodana z poprzednich wyjazdow: warto$¢/ wplyw na
uczestnika oraz na uczelni¢ macierzysta — (ocena np. na podstawie zlozonego
indywidualnego raportu opisowego uczestnika dotyczgcego poprzedniego/-ich
wyjazdu/-6w w ramach Programu).




10.

11.

12:

13.

14.

13.

h) Kandydatury pracownikow BWM oraz Koordynatoréw Programu Erasmus+ oraz
Petnomocnika Rektora ds. Wspétpracy Migdzynarodowe;j traktowane sa priorytetowo,
w ten sposob, ze w procesie kwalifikacyjnym na wyjazdy, wnioskodawca taki
otrzymuje dodatkowe 2 pkt.

1) Deklaracja prowadzenia wykladéw/ odbywania szkolenia w jezyku ojczystym oceniane
jest w procesie kwalifikacyjnym jako minus 1 pkt.

i) W przypadku duzej liczby zgloszen na wyjazdy STA lub STT na tg samg uczelni¢
przyjmujgeg, lub w przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéw w procesie
kwalifikacyjnym, o kwalifikacji do wyjazdu decydowa¢ bedzie, oprocz kryteriow,
o ktorych mowa w ust. 4, data zlozenia kompletu wymaganych dokument6w, o ktorych
mowa w ust. 3. (Ilos¢ miejsc na danej uczelni zagranicznej jest okreslona w umowie
migdzyinstytucjonalnej; limit wyjazdow jest ograniczony iloécia $rodkéw finansowych
przyznanych przez NA w danym roku akademickim).

O zakwalifikowaniu pracownikéw do udzialu w Programie decyduje Komisja

Kwalifikacyjna Programu Erasmus+ (zwana dalej ,,KKE”) na posiedzeniu w oparciu

o kryteria kwalifikacji zawarte w ust. 4.

W przypadku prowadzenia rekrutacji w trybie cigglym, o zakwalifikowaniu wnioskodawey

decyduje Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ w porozumieniu z Pelnomocnikiem

Rektora ds. Wspblpracy Migdzynarodowej, na podstawie kryteriéw kwalifikacji zawartych

w ust. 4. Pracownik bezzwlocznie informowany jest drogg mailowa o decyzji

w przedmiocie mozliwosci/ braku mozliwosci realizowania mobilnoéci. Od decyzji

Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+, przyshiguje odwolanie do Rektora AIK

w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna. Podstawa do

odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia powyzszych zasad kwalifikacji

pracownikoéw do wyjazdu.

W sklad KKE wchodza: Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,

Wydzialowi/Instytutowi Koordynatorzy Programu Erasmus+, Pelnomocnik Rektora ds.

Wspétpracy Miedzynarodowe;j.

Na podstawie kryteriow kwalifikacji, KKE w trybie okreslonym w ust. 5, tworzy liste

rankingowa pracownikéw na wyjazdy STA oraz STT.

Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ informuje pracownikéw drogg mailowa

o wynikach rekrutacji.

Z przebiegu posiedzenia KKE zostaje sporzadzony protokot, ktéry jest podpisywany przez

wszystkich czlonkow KKE.

Dla kazdego pracownika biorgcego udzial w rekrutacji sporzgdzona zostaje decyzja.

Od decyzji KKE przystuguje, za posrednictwem Uczelnianego Koordynatora Programu

Erasmus+, odwolanie do Rektora AIK w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. Decyzja

Rektora jest ostateczna.

Podstawg do odwolania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia powyzszych zasad

kwalifikacji pracownikéw do wyjazdu.

W przypadku, gdy sytuacja tego wymaga (np. naglej rezygnacji uczestnika

zakwalifikowanego do wyjazdu, brak mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji

uzupelniajgcej, wyczerpania listy rezerwowej) w celu dobrego wykorzystania calosci
otrzymanego grantu z NA na wyjazdy pracownikow, Pracownicy Biura Wspdtpracy

Migdzynarodowej, Koordynatorzy Programu Erasmus+ oraz Pelnomocnik Rektora ds.

Wspélpracy Miedzynarodowej moga, bez obowigzku przej$cia procedury rekrutacyjnej.

o ktérej mowa w §5, stara¢ si¢ o wyjazd STT/STA przy zachowaniu wszystkich innych

wymogéw dotyczacych tego rodzaju wyjazdu. W takiej sytuacji nie ma obowigzku

zwotywania KKE oraz sporzadzania decyzji w tej sprawie, o ktérej mowa w ust.11.




16. W przypadku uczestnictwa w rekrutacji jednego z czlonkéw KKE, dany czlonek nie bierze
udziatu w obradach i glosowaniu nad jego wnioskiem.

§6
Zasady kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy w ramach BIP

1. Rekrutacja pracownikéw na wyjazdy krotkoterminowe w ramach projektu BIP prowadzona
jest przez jednostke danego Wydziatu AIK. Zasady kwalifikacji powinny by¢ rowne
i przejrzyste, tak jak zostalo to okreslone w karcie ECHE. Jednostka wydziatu
przeprowadzajaca proces rekrutacyjny informuje Biuro Wspdlpracy Miedzynarodowej AIK
o zastosowanych kryteriach kwalifikacyjnych i nominuje pracownika zakwalifikowanego na
wyjazd.

2. Wniosek o wyjazd krotkoterminowy pracownika w ramach BIP podlega kazdorazowo
zatwierdzeniu przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+. Pracownik
zakwalifikowany do wyjazdu otrzymuje przedmiotowa decyzje w tej sprawie.

§7
Zmiana terminu lub miejsca wyjazdu STA, STT lub wyjazdu w ramach BIP

Rezygnacja z wyjazdu STA, STT lub wyjazdu w ramach BIP

1. W wyjatkowych sytuacjach pracownik zakwalifikowany do udzialu w Programie moze
zmieni¢ termin wyjazdu Iub miejsce wyjazdu, ktéry pierwotnie deklarowat
w ,, Kwestionariuszu zgloszeniowym pracownika na wyjazd zagramiczny” o czym
niezwlocznie informuje Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmust+ oraz
uczelnie/instytucje przyjmujacg. Warunkiem zrealizowania wyjazdu w innym terminie
badz w innym miejscu niz pierwotnie deklarowanym, jest uzyskanie zgody Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+ oraz uczelni/ instytucji przyjmujace;j.

2. Pracownik, ktory po ztozeniu dokumentdw rekrutacyjnych na wyjazd STA lub STT, a przed
posiedzeniem KKE, rezygnuje z tego wyjazdu, jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt
niezwtocznie do BWM na pismie.

3. Pracownik, ktory zostal zakwalifikowany do wyjazdu w programie, rezygnuje z tego
wyjazdu, jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt niezwlocznie do BWM na pismie, podajac
powdd rezygnacji oraz deklaracje zwrotu otrzymanego stypendium w catosci, jesli takowe
zostato wyplacone oraz poinformowac o swojej rezygnacji uczelnie/instytucje przyjmujaca.

4. W przypadku rezygnacji z wyjazdu pracownika zakwalifikowanego do udzialu
w Programie — zgloszenie pracownika traktowane jest jako ,wyjazd” podczas kazdej
kolejnej rekrutacji na wyjazd (dotyczy kryteriow kwalifikacji odnosnie czestotliwosci
wyjazdu).

5. Jezeli rezygnacja z wyjazdu nie jest podyktowana sila wyzsza i rezygnacja dotyczy
pracownika juz zakwalifikowanego do udzialu w Programie, w procesie kwalifikacyjnym
na kolejny jego wyjazd w ramach Programu, rezygnacja taka jednorazowo punktowana jest
jako -2 punkty. Po stronie pracownika lezy udowodnienie, ze rezygnacja miata miejsce
z przyczyn niezaleznych od niego (uzasadnienie rezygnacji nalezy przedstawi¢ w czasie
sktadania rezygnacji). Nie uznaje si¢ za site wyzsza brak uzyskania przez pracownika zgody
uczelni/ instytucji przyjmujacej na wyjazd.



6. Informacja o zmianie terminu lub miejsca wyjazdu pracownika w ramach BIP powinna
zosta¢ zgtoszona BWM na pismie przez pracownika, jak i jego komérke macierzysta.
Warunkiem zrealizowania wyjazdu w innym terminie badZ w innym miejscu niz pierwotnie
deklarowanym, jest uzyskanie zgody Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus-+.

7. Rezygnacja z wyjazdu pracownika w ramach BIP powinna zostaé¢ zgloszona BWM na
pismie przez pracownika, jak i jego komérke macierzysta.

§8
Zasady przyznawania i wyplacania stypendium

1. Informacje dotyczace zasad i wysokos¢ finansowania wyjazdéw co roku aktualizowane sa
przez NA 1 znajduja si¢ na stronie www.erasmusplus.org.pl oraz dostepne sg na stronie
internetowej BWM.

2. Dzienna stawka stypendium z Programu okreslana jest na podstawie sztywnych stawek
przyporzadkowanych dla poszczegélnych grup krajéw, podzielonych na grupy
w zaleznosci od kosztéw utrzymania. Wysoko$¢ stawek stypendium publikowana jest
W sposob okreslony w ust. 1.

3. Przy ustalaniu wysokosci stypendium uwzglednia si¢ nastepujace zasady:

a. stawka stypendium jest taka sama przy wyjazdach do tych samych krajow dla
pracownikow wszystkich wydziatéw AIK,

b. stawki stypendium nie podlegajg zmianom w trakeie trwania roku akademickiego,

c. wysokos¢ stypendium okreslana jest z doktadnoscia co do jednego dnia.

Stypendium, o ktérym mowa w ust. 3 wyptacane jest w walucie EURO.

TS

. Wyplata stypendium nastgpuje w formie przelewu, na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, po zawarciu przez pracownika umowy z AIK, okreslajacej sposob i wysoko§é
finasowania wyjazdu.

6. Wszelkie opdznienia w platnosciach na rzecz pracownikéw moga mieé miejsce tylko
1 wylaeznie w przypadku op6Znien w przelewie transzy z NA na rachunek bankowy AIK.

7. Pracownik moze realizowa¢ wyjazd bez otrzymania stypendium — wyjazd z tzw. grantem
ZEerowym.

§9
Dodatkowe stypendium

1. Pracownicy z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci moga ubiega¢ sie (na pisemny
wniosek za posrednictwem Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+) o wsparcie
dla niepetnosprawnych. Zasady wnioskowania oraz rozliczania dodatkowych funduszy
ztytutu  niepelnosprawnosci  oraz = formularze  dostepne s3 na  stronie
www.erasmusplus.org.pl.

2. Wsparcie dla pracownikéw niepetnosprawnych wyjezdzajacych w ramach komponentu
STA lub STT przyznawane jest ze srodkéw programu Erasmus+.

3. Wsparcie dla pracownikéw, o ktérym mowa w ust. 1 ma charakter uzupekiajacy,
przeznaczone jest na pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem na
zagranicznej uczelni przyjmujgcej — koszty podrozy, ubezpieczenia, przygotowania
Jezykowego, zwigkszone koszty utrzymania.



§10
Obowiazki pracownika przed wyjazdem STA, STT lub w ramach BIP

Pracownik wyjezdzajgcy w ramach Programu ma obowigzek wypelnié:

a. w przypadku wyjazdu STA - ,,Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching” zwany
dalej ../ndywidualny Program Nauczania™,

b. w przypadku wyjazdu STT -, ,Mobility Agreement Staff Mobility For Training” zwany
dalej ,./ndywidualny Program Szkolenia™.

c. W przypadku wyjazdu krotkoterminowego w ramach BIP — |, Indywidualny Program
Nauczania ™.

W celu sfinalizowania wyjazdu, pracownik zobowigzany jest do:

a. uregulowania spraw zwigzanych z zastgpstwem w AIK (jesli dotyczy) i nieobecnoscia
na czas planowanego wyjazdu,

b. wypelnienia wniosku o udzielenie urlopu szkoleniowego i ztozenie go w Dziale Kadr
AIK,

c. uzyskania odpowiedniego ubezpieczenia zdrowotnego. Podstawowe ubezpieczenie
zdrowotne gwarantuje Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)
wydawana przez NFZ,

d. zorganizowania sobie zakwaterowania na czas pobytu w zagranicznej uczelni
przyjmujacej lub zagranicznej instytucji przyjmujace;j.

e. w przypadku wyjazdu BIP — dostarczy¢ BWM calosciowy program BIP, w ramach
ktérego ma odbyc¢ sie mobilnosc.

Przed wyjazdem pracownik ma obowigzek dostarczy¢ Uczelnianemu Koordynatorowi

Programu Erasmus+ nastepujace dokumenty:

a. podpisany przez wszystkie trzy strony: pracownika, Uczelnianego Koordynatora
Programu Erasmus+, zagraniczng uczelni¢/instytucje przyjmujaca dokument, o ktérym
mowa w ust.1,

b. wypelnione i podpisane ,.Oswiadczenie” dotyczqce wyplaty grantu,

c¢. kserokopi¢ ubezpieczenia zdrowotnego na czas wyjazdu.

Przed wyjazdem pracownik jest zobowiazany zawrze¢ z AIK umowe, ktora szczegdtowo

okresla warunki wyjazdu oraz wyptaty i rozliczenia stypendium.

§11
Obowiazki pracownika po zakonczeniu wyjazdu STA/STT lub w ramach BIP

. Po realizacji wyjazdu STA/STT lub w ramach BIP pracownik ma obowiazek dostarczy¢
Uczelnianemu Koordynatorowi Programu Erasmus+, bez zbednej zwloki, ,, Confirmation
Jor Staff Mobility for Teaching/Training Mobility” - zaswiadczenie z zagranicznej uczelni
przyjmujacej potwierdzajgce rzeczywisty okres pobytu pracownika w zagranicznej uczelni
przyjmujacej, z doktadnoscia co do jednego dnia.

Obowigzkiem pracownika wyjezdzajacego w ramach STA/STT lub w ramach BIP jest
rowniez wypeknienie on-line Ankiety Stypendysty Erasmusa oraz indywidualnego raportu
opisowego, co jest konieczne do rozliczenia wyjazdu.
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§12
Zwrot stypendium

1. W przypadku nie wypelnienia przez pracownika obowiazkéw wynikajacych z § 10
pracownik jest zobowigzany zwrécié catosci wyplaconego stypendium w trybie okreslonym
w ust. 2.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+
wzywa pracownika do zwrotu stypendium okreslajagc wysokos¢ kwoty podlegajace;
zwrotowi, termin jej zwrotu oraz podajgc numer rachunku bankowego AIK, na ktéry nalezy
dokona¢ zwrotu,

CZESC IV
Postanowienia konicowe

§13

Wszystkie sytuacje nieuwzglednione w niniejszym Regulaminie beda rozstrzygane
indywidualnie przez Rektora AIK.

§14

Nadz6r nad postanowieniami niniejszego Regulaminu sprawuje Rektor AIK.

§15

Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Programu sprawuje Prorektor ds. Organizacji
i Wspolpracy z Otoczeniem.
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