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Zatacznik do decyzji
Kierownika Projektu nr 1/2023/2024

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA STUDENTOW
W PROJEKCIE
pn. Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni
Projekt numer: POWR.03.05.00-00-Z203/18
(tekst jednolity z dnia 2 pazdziernika 2023)

Niniejszy Regulamin (zwany dalej ,,Regulaminem”) okresla zasady rekrutacji do udzialu
studentow w projekcie pn. ,Zintegrowany program rozwoju uczelni” (zwany dalej
»Projektem”), realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, Os priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkol wyzszych. Projekt jest wspolfinansowany ze srodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§1
Postanowienia ogélne
1. Projekt pn.: ,,Zintegrowany program rozwoju uczelni” skierowany jest do studentow
w ramach zadania 1 Program rozwoju kompetencji i przygotowanie studentow do wejscia
na rynek pracy oraz dla studentow w ramach zadania 2 Wsparcie studentow w wejsciu na
rynek pracy - utworzenie i wsparcie dzialania Biura Karier, studiujacych w Uniwersytecie
Ignatianum w Krakowie.
2. Projekt realizowany jest w oparciu o:
wniosek o dofinansowanie Projektu POWR.03.05.00-00-Z203/18,
b. umowe¢ o dofinansowanie Projektu POWR.03.05.00-00-Z203/18-00, zawartg
z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju jako Instytucja Posredniczaca dla Osi III Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
c. ogbélne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Projekt ,, Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni” jest wspotfinansowany w ramach
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego. ‘
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Realizatorem  Projektu jest Uniwersytet Ignatianum w Krakowie, ul. Kopernika 26,
31-501 Krakéw, w skrocie UIK.

Regulamin okresla:

a. kryteria uczestnictwa studentow w Projekcie,

b. procedury rekrutacji studentow Projektu,

c. zasady ochrony danych osobowych kandydatow i uczestnikow w ramach Projektu.
Dzial Projektow znajduje si¢ w budynku gtownym UIK, w pok. 212-214.

Czas realizacji Projektu zgodnie z Wnioskiem: od 2 wrzesnia 2019 r. do 30 listopada 2023

j i

§2
Cel Projektu

Glownym celem Projektu jest podniesienie kompetencji 0sob uczestniczacych w edukacji
na poziomie wyzszym, odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy
i spoteczenstwa. W ramach Projektu realizowane bedg szkolenia, zaj¢cia warsztatowe,
zadania praktyczne realizowane w formie projektowej, wizyty studyjne oraz wsparcie
studentow w postaci dziatan Biura Karier.

Formy wsparcia zaplanowane w ramach Projektu beda realizowane zgodnie
z harmonogramem Projektu. Szczegétowy harmonogram zostanie kazdorazowo ustalony
indywidualnie dla poszczegolnych rodzajow realizowanych form wsparcia.

Zmiany harmonogramu oraz okresu trwania form wsparcia w ramach Projektu sa
dopuszczalne z przyczyn niezaleznych od UIK.

Za organizacje poszczegolnych form wsparcia odpowiedzialny jest Zespot Projektowy.

§3
Rekrutacja Uczestnikéw Projektu

W ramach Projektu Zadanie 1 Program rozwoju kompetencji i przygotowanie studentow do
wejscia na rynek pracy oraz Zadanie 2 Wsparcie studentow w wejSciu na rynek pracy -
utworzenie i wsparcie dzialania Biura Karier, przewiduje si¢ realizacje poszczegdlnych

form wsparcia przez 5 kolejnych lat akademickich 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022,
2
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2022/2023, 2023/2024.

2. Udzial w ramach poszczeg6lnych form wsparcia w ramach Projektu jest dla Uczestnikow

Projektu bezptatny.
§4 |
Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Wszystkie dziatania realizowane w ramach Projektu przeznaczone vsq dla studentow
wszystkich rocznikéw studiow 1 stopnia, II stopnia i jednolitych magisterskich,
stacjonarnych i niestacjonarnych. Warunkiem uczestnictwa w zaplarjowanych formach
wsparcia w ramach Projektu, jest czytelne wypelnienie ipodpisa;nie nastepujacych
dokumentow:

a. Formularz rekrutacyjny do Projektu — Zatgcznik nr 1;
b. Oswiadczenie uczestnika Projektu — Zatacznik nr 2,

c. Umowa uczestnictwa w szkoleniu — Zatacznik nr 3a i/lub ‘
d. Umowa uczestnictwa we wsparciu w ramach Biura Karier — Za}qcznlik nr 3b.

2. Wzory dokumentéw wymienionych w ust. 1 dostgpne sa na stronie internetowej Projektu:
https://www.ignatianum.edu.pl/zintegrowany-pro gram-rozwoju-uczelni oraz w biurze
Zespotu Projektowego. Powyzsze dokumenty moga ulegaé mbdyﬁkacjom bez
koniecznosci zmiany Regulaminu Rekrutacji.

3. Dokumenty nalezy sktada¢ w pokoju nr 213 w biurze Zespotu Projekfowego w budynku
Glownym UIK, ul. Kopernika 26, 31-501 Krakow, od poniedziatku do piatku w godzinach
od 8:00 do 14:00.

4. W przypadku osob, ktore nie rozpoczety udziatu w projekcie w semestrze w ktorym ztozyty

dokumenty, konieczne jest ponowne ztozenie dokumentéw o ktorych mowa w ust. 1.
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§5

Kryteria kwalifikacyjne i premiujgce

1. Kryteria kwalifikacyjne i premiujgce uprawniajagce do udzialu w Projekcie jako

Uczestnik Projektu w ramach Zadania 1 Program rozwoju kompetencji i przygotowanie

studentow do wejscia na rynek pracy:

A. Kryteria kwalifikacyjne dostepu:

a.

studenci wszystkich rocznikow studiow I stopnia, II stopnia i jednolitych
magisterskich, stacjonarnych i niestacjonarnych.

zaliczenie w terminie semestru poprzedzajacego semestr, w ktorym student
rozi)ocznie udzial w Projekcie, z zastrzezeniem lit. c.

studenci, ktérzy nie zaliczyli w terminie semestru poprzedzajacego semestr,
w ktorym student zamierza rozpocza¢ udzial w Projekcie, moga ubiegac si¢
o udzial w Projekcie, jednak o ich zakwalitfikowaniu do Projektu zadecyduje

Komisja Rekrutacyjna.

B. Kryteria kwalifikacyjne punktowe:

a.

$rednia ocen za poprzedni rok akademicki - minimum 3,40. Student otrzymuje
liczbe punktéw réwng iloczynowi 10 * srednia arytmetyczna ocen za poprzedni
rok akademicki,

zdiagnozowane luki kompetencyjne — 1- 6 pkt. Kandydat musi posiada¢ luke

korﬁpetencyj ng w zakresie szkolenia do ktorego zlozyt akces.

C. Kryteria pgemiujqce — zaangazowanie w dzialalnos¢ naukowa/organizacyjna/spoteczna

w trakcie studiow:

a.
b.

C.

udzial w konferencjach - 3 pkt.
praéa w samorzadzie studenckim, studenckich kotach naukowych - 4 pkt.

inne udokumentowane formy dziatalnosci spotecznej - 5 pkt.;

D. Do udzialu w projekcie kwalifikuje si¢ na podstawie listy rankingowej ustalonej na
podstawie uzyskanej liczby punktow. W przypadku réwniej liczby punktow o
kolejnosci na liscie decyduje:

a.

b.

Czy kandydat jest osobg z niepelnosprawnoscia (wyzsze miejsce otrzymuje
osoba z niepelnosprawnosciami)

Czy kandydat jest kobieta (wyzsze miejsce otrzymuje kobieta ze wzgledu na
wcigz istniejgce roznice w traktowaniu kobiet na rynku pracy)

Kolejnos¢ zgloszen (wyzsze miejsce otrzymuje osoba, ktéra wczesniej
dostarczyta dokumenty).
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2. Uprawnionymi do udzialu w Projekcie jako Uczestnik Projektu w ramach
Zadanie 2 Wsparcie studentéw w wejsciu na rynek pracy - utworzenie i wsparcie
dzialania Biura Karier sa studenci II i III roku studiéw I stopnia lub 11 II roku studiéw
IT stopnia lub studenci IV i V roku jednolitych studiow magisterskich, prowadzonych

w UIK, studia stacjonarne i niestacjonarne.

§6
Komisja Rekrutacyjna

Za rekrutacje do Projektu odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie
z trzech pracownikow UIK. Komisje Rekrutacyjng powotuje i odwotuje Kierownik

Projektu.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sg protokotowane.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. okreslenie terminu przyjmowania zgloszen na poszczegdlne formy wsparcia;

b. ustalenie list 0s6b przyjetych na podstawie kryteriow okreslonych w Regulaminie;
c. ustalenie list rezerwowych;

d. ogloszenie list 0s6b przyjetych na poszczegdlne formy wsparcia w ramach Projektu.

e. opiniowanie odwotan i skarg sktadanych przez kandydatow na zajecia, w zwigzku

z postepowaniem rekrutacyjnym.

W przypadku zadania 2 — decyzje o wstepnym zakwalifikowaniu do Projektu moze
podja¢ doradca zawodowy zatrudniony w Biurze Karier UIK. Decyzja doradcy

zawodowego wymaga zatwierdzenia przez Komisje Rekrutacyjng.

O wynikach rekrutacji kandydaci do udziatu we wsparciu w ramach Zadania 1 - Program
rozwoju kompetencji i przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy, tj. szkolen
1 warsztatow, zostang poinformowani telefonicznie i/lub z wykorzystaniem poczty

elektronicznej. Osoby przyjete do wsparcia w ramach Zadania 2 - Wsparcie studentow
5
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w wejsciu na rynek pracy - utworzenie i wsparcie dziatlania Biura Karier, zostang

poinformowani telefonicznie i/lub z wykorzystaniem poczty elektroniczne;.

Od postanowien Komisji Rekrutacyjnej zatwierdzajacych listy osoéb zakwalifikowanych

do danej fonTny wsparcia przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do

Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od daty przekazania kandydatowi informacji o

wynikach rekfutacji.

Rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w zakresie rozpatrywanych wnioskoéw

0 ponowne rozpatrzenie sprawy sg ostateczne.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest podpisanie umowy uczestnictwa w Projekcie.

Ze wzgledu na wciaz istniejace roznice w traktowaniu kobiet na rynku pracy preferowane

w Projekcie b?dzie udzielanie wsparcia kobietom (66%).

§7

Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:

a.

b.

2

udziatu w proponowanych formach wsparcia,

otrzymania materialow szkoleniowych (w przypadku gdy sa przewidziane w dane;j

formie wsparcia),

otrzymania certyfikatu lub zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, potwierdzajacego

nabyte kwalifikacje i ukonczenie zaj¢¢ (w zaleznosci od danej formy wsparcia).

Uczestnik iajqé zobowigzany jest do:

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie
zhannonégx‘amem pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw szkolenia;
(dopuszczalna liczba opuszczonych zaje¢ nie moze przekraczac¢ 20% realizowane;j
formy zaje¢ w danym semestrze, z zastrzezeniem szkolenia z jezyka angielskiego
CELT-P oraz CELT-S, w ktorych udzial wymaga 100% frekwencji.),
kazdorazéwego potwierdzania uczestnictwa w zajeciach wlasnorecznym podpisem

na licie obecnosci; Sytuacje wyjatkowe takie jak: ciezka choroba lub wypadek,
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usprawiedliwiajgce brak uczestnictwa w zajeciach, musza by¢ potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim.
b. rezygnacji z udzialu w projekcie
c. potwierdzenia odbioru materialéw szkoleniowych o ktérych mowa w ust. 1 lit. b,

d. wudzialu w badaniach ewaluacyjnych, w tym ankietowych dotyczacych oceny
poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci, oceniajacych proces dydaktyczny

oraz aspekty organizacyjne realizowanego Projektu,

e. udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu oraz
prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Projektu i Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

W przypadku dziatan zwiazanych z Zadaniem 2 Wsparcie studentow w wejsciu na rynek
pracy - utworzenie i wsparcie dzialania Biura Karier, Uczestnik Szkolenia zobowiazany
jest do niezwlocznego poinformowania o rezygnacji lub niemoznosci uczestnictwa w
doradztwie w formie e-mailowej lub telefonicznej lub osobistej w biurze Zespotu

Projektowego.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie lub przekroczenia dopuszczalnej liczby
godzin nieobecnosci, o ktorej mowa w §7 ust. 2 lit a, Komisja Rekrutécyjna, na wniosek

Kierownika Projektu, dokonuje skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu.

Uczestnik Projektu moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikow Projektu w przypadku
istotnego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu. O skresleniu orzeka Komisja

Rekrutacyjna na wniosek Kierownika Projektu.

W przypadku skreslenia z listy uczestnikow szkolenia na skutek rezygnacji z uczestnictwa

w Projekcie nie jest mozliwe ponowne przystgpienie do Projektu.

Kazdy Uczestnik Projektu, objety wsparciem Biura Karier, wyraza zgode na
monitorowanie jego kariery przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu ksztalcenia w UIK.
Monitorowanie kariery Uczestnika bedzie polega¢ na dobrowolnym przekazywaniu przez
Uczestnika informacji na temat jego kariery; informacje beda przekazywane telefonicznie,

mailowo lub pisemnie.
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W ramach procesu monitorowania kariery, Uczestnik Projektu, w terminie 6 miesi¢cy od
dnia obrony |pracy licencjackiej/magisterskiej, udostgpni UIK informacje dotyczace
swojego aktualnego statusu na rynku pracy, tj. informacje o kontynuacji ksztatcenia lub
podjeciu zatrudnienia (w tym rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej) poprzez zlozenie

pisemnego lub ustnego oswiadczenia w tym przedmiocie.

§8
Bilans kompetencji
Uczestnik projektu jest zobowiazany do przystapienia do badania — Bilans Kompetenc;ji.

Przeprowadzenie bilansu kompetencji ma za zadanie zbadanie kompetencji i wskazanie
luk, obszarow umiejetnosci Uczestnikow Projektu, wymagajacych uzupelnienia

i doskonalenia.

Wyniki Bilansu Kompetencji pozwola na identyfikacje brakéw Uczestnika Projektu w
zakresie umiejetnosci  komunikacyjnych, informacyjnych, zawodowych oraz

przedsiebiorczych, a takze droge dalszego jego rozwoju.
Etapy Bilansu Kompetencji:

a. wypelnienie ankiety samooceny kompetencji ,,na wejsciu”: wskazanie luk i brakow
oraz wyciagnig¢cie wnioskow;

b. analiza wynikéw badan kompetencji ,,na wejsciu” Uczestnika z przeprowadzajacym
bilans kémpetencji oraz przeprowadzenie wywiadu w celu oceny kompetencji
twardych, tj. wiedzy, doswiadczenia, a takze kwalifikacji oraz kompetencji migkkich,
takich jak cechy osobowosci, interpersonalne oraz spoleczne;
wypelnienie ankiety samooceny kompetencji ,,na wyjsciu”.

d. analiza wynikdw badan kompetencji ,,na wyjsciu”. Z bilansu sporzadzona bedzie
informacja zawierajaca opinie, wskazujace mocne strony oraz obszary wymagajace

dalszej pracy. Informacja zostanie przekazana Uczestnikowi Projektu.

§9

Szkolenia i warsztaty
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Organizowane w ramach Projektu szkolenia i warsztaty stuza lepszemu przygotowaniu

absolwenta do wejscia na rynek pracy.

Szkolenia i warsztaty zakonczg si¢ egzaminem i/lub testem weryfikujacym postep w danej

dziedzinie oraz wydaniem certyfikatu lub zaswiadczenia.

Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentow kierunku filologii angielskiej specjalnos¢

nauczycielska:

a. Szkolenie Cambridge CELT- S (120h dydaktycznych);

b. Szkolenie Cambridge CELT-P (120h dydaktycznych).

Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentéw kierunku filologia angielska:

a. Zajecia warsztatowe z zakresu typografii i1 projektowania ksigzek (28h

dydaktycznych).
Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentéw kierunku kulturoznawstwa:
a. Fotografia wobec procesow kulturowych (90h dydaktycznych);
b. Prezentacja sceniczna i adaptacje teatralne (135h dydaktycznych).

Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentow kierunku administracja i polityka

publiczna:
a. Programy biurowe w administracji (60h dydaktycznych);

b. Outsourcing i offshoring w konteks$cie pozyskiwania inwestoréw dla gmin (60h

dydaktycznych).
Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentéw kierunku pedagogicznego:

a. Technologie informacyjno — komunikacyjne w pracy dydaktycznej (35h
dydaktycznych);

b. Kompetencje coachingowe w pracy pedagoga (60h dydaktycznych);
c. Arteterapia w edukacji (6h dydaktycznych);
d. Jezyk migowy dla pedagogdéw (60h dydaktycznych);

e. Pedagogika zabawy (24h dydaktyczne).
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8. Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentéw kierunku dziennikarstwo:
Autoprezentacja i wystapienia publiczne (30h dydaktycznych);

9. Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentéw kierunku psychologii:
Zajecia warsztatowe z zakresu prowadzenia coachingu (35h dydaktycznych).

10. W szkoleniach przeznaczonych dla danego kierunku moga réwniez uczestniczy¢ studenci
z innych kierunkow, w przypadku w ktérym w trakcie sporzadzania bilansu o ktérym w §
8 Regulaminu zostanie stwierdzona luka kompetencyjna wymagajaca udziatu w danym

szkoleniu.

§10

Realizacja wizyt studyjnych we wspolpracy z otoczeniem o spoleczno—edukacyjnym

profilu dzialalnoSci

1. Wizyty studyjne organizowane w ramach Projektu stuza zapoznaniu si¢
z funkcjonowaniem, projektami, dziataniami, realizowanymi w podmiotach o spoteczno-
edukacyjnym profilu dziatalnosci, poprzez spotkania zkonkretnymi osobami
zatrudnionymi w danym podmiocie na réznych stanowiskach. Uczestnik Projektu zapozna
si¢ z okreslonym sposobem rozwigzywania probleméw pojawiajacych si¢ w danym

podmiocie oraz praktycznym funkcjonowaniem podmiotu.

2. Wizyty studyjne maja na celu wzmocnienie i udoskonalenie kompetencji w zakresie:

zawodowym, komunikacyjnych, przedsigbiorczosci oraz analitycznym.
§11
Realizacja zadan praktycznych w formie projektowej

1. W ramach realizacji zadan w formie projektowej, organizowanych w ramach Projektu,
uczestnicy zaje¢ beda przygotowywac projekty, dotyczace zagadnien i problemow
wskazanych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-edukacyjnego.

2. Praca w ramach zaje¢ bedzie polegala na rozwigzaniu problemu wskazanego przez
przedstawicieli otoczenia spoteczno-edukacyjnego. Po przedstawieniu problemu

uczestnicy beda mieli za zadanie przeprowadzenie badan oraz opracowanie propozycji

10
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rozwigzania.

Zajecia praktyczne prowadzone sg we wspoltpracy z przedsigbiorstwami dziatajacymi w
branzy spoteczno-edukacyjne;.

4. W ramach Projektu zostanie zorganizowanych 18 grup; liczba godzin zaje¢ — 30.
Liczebnos¢ grupy - 10 oséb.

Zajecia beda prowadzone przez nauczyciela akademickiego UIK oraz przedstawiciela
przedsiebiorstwa.

6. Po zakonczeniu zaj¢c, ich uczestnicy otrzymuja zaswiadczenie o ukonczeniu zajec.

§12
Realizacja zadan Biura Karier

Informacja o doradztwie jest dostepna na stronie internetowej UIK w zaktadce Biuro

Karier/Doradztwo zawodowe.
Doradztwo jest $wiadczone nieodplatnie i jest objete zasadg poufnosci informacji.

Informacje dotyczace termindw i tematyki warsztatow grupowych oraz terminow spotkan

indywidualnych beda podawane na stronie internetowej projektu oraz na stronie BK.

Kazdy Uczestnik poradnictwa indywidualnego otrzymuje kontakt do doradcy

zawodowego, w celu dokonania dodatkowych ustalen przed rozpoczgciem doradztwa.

Doradca zawodowy w szczegdlnych przypadkach zastrzega sobie prawo do zmiany
terminu doradztwa lub do jego odwotania w terminie do 1 dnia przed planowang data jego
rozpoczecia. Sytuacja szczegdlng w przypadku doradztwa grupowego jest brak minimalne;j
liczby uczestnikow zgloszonych do uczestnictwa oraz nagta niedyspozycja doradcy

zawodowego.

Doradca zawodowy, w wypadku odwotania doradztwa informuje o tym Uczestnika.
Informacja przesylana jest na adres e-mail wskazany w formularzu zgltoszeniowym lub

przekazywana jest telefonicznie/sms.

Doradca zawodowy poinformuje Uczestnikow doradztwa grupowego o wyznaczeniu
kolejnego terminu ustugi, a w przypadku ustugi indywidualnej uzgadnia z Uczestnikiem
nowy termin.
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§13

1 Ochrona danych osobowych
|

Administratorem zebranych danych osobowych kandydatow oraz Uczestnikow Projektu
jest Minister Rozwoju Regionalnego, petniacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa w Projekcie oraz udzielania wsparcia
w ramach Projektu.

Uczestnik Projektu ma prawo wgladu w tres¢ swoich danych osobowych oraz ich
poprawiania. |

Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w ramach Projektu
znajdujg si¢ w klauzuli informacyjnej, bedacej zatacznikiem do niniejszego Regulaminu —

tj. Oswiadczenie uczestnika Projektu — Zalacznik nr 2.

§ 14

| Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowiazuje przez calty okres realizacji
form wsparcia w ramach Projektu Zadanie 1 Program rozwoju kompetencji i
przygotowani‘le studentow do wejscia na rynek pracy oraz Zadanie 2 Wsparcie studentow

w wejsciu na rynek pracy - utworzenie i wsparcie dziatania Biura Karier.

UIK zastrzegé sobie prawo do zmian i uzupelniania niniejszego Regulaminu w trakcie
trwania Projektu bez koniecznosci zmiany Zarzadzenia Rektora, szczegdlnie jesli zmiana
ta lub uzupelnienie sa spowodowane wystapieniem sity wyzszej. W takim wypadku UIK
poinformuje Uczestnikow Projektu w formie pisemnej. Uczestnik Projektu moze
zrezygnowac z udziatu w Projekcie w terminie 14 dni od otrzymania informacji o zmianie
lub uzupetnieniu Regulaminu, chyba ze zmiany lub uzupetnienia Regulaminu nie naktadaja

na niego zadnych nowych obowigzkow.
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Przez sile wyzsza, o ktérej mowa w ust. 2, rozumie si¢ zdarzenie badZ potaczenie zdarzen
lub okolicznosci, niezaleznych od UIK, ktore zasadniczo utrudniaja lub uniemozliwiaja
wykonywanie Regulaminu, a ktérych UIK nie mogla przewidzie¢ ani im zapobiec lub

przezwyci¢zy¢ poprzez dziatanie z dochowaniem nalezytej starannosci.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad 1 warunkdéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie
Uczestnicy zostang poinformowani indywidualnie, telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej. Informacje mogg réwniez by¢ zamieszczone na stronie

www.ignatianum.edu.pl

UIK za pisemng zgoda Instytucji Posredniczacej zastrzega sobie prawo do zorganizowania
dodatkowych tematoéw szkolen, wizyt studyjnych, zaje¢ projektowych oraz zmiany
tematyki zaje¢ praktycznych w ramach Projektu bez koniecznosci zmiany Regulaminu

Rekrutacji.

Aktualna tre$¢ Regulaminu Rekrutacyjnego dostepna jest na stronie internetowej Projektu

https://www.ignatianum.edu.pl/zintegrowany-program-rozwoju-uczelni

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzj¢ podejmuje Kierownik Projektu.

Zalaczniki do Regulaminu:

Nr 1 — Formularz rekrutacyjny.

Nr 2 - Oswiadczenie uczestnika Projektu.
Nr 3a - Umowa uczestnictwa w szkoleniu.

Nr 3b - Umowa uczestnictwa we wsparciu w ramach Biura Karier.
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