Akademia Ignatianum w Krakowie
31-501 Krakéw, ul. Kopernika 26
tel. 12 3999 502
fax123999501 ° Zarzadzenie nr 3/2018/2019

Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 8 paidziernika 2018 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu udziatu w programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyisze
Akcja KA107 pracownikéw Akademii Ignatianum w Krakowie

Na mocy posiadanej wtadzy rektorskiej, zgodnie z art. 8, §3 i §4 Statutu Akademii
Ignatianum w Krakowie oraz art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Regulamin udziatu w programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyisze Akcja
KA107 pracownikéw Akademii Ignatianum w Krakowie stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie nr 9/2017/2018 obowigzuje w ramach realizacji projektu KA107-2017 i
traci moc z dniem 31.07.2019.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia.

e i
L
Ks. prof. dr hab. J6zef Bremer S)

Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie

Zatacznik
- Regulamin udziatu w Programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja KA107 pracownikéw
Akademii Ignatianum w Krakowie

Krakéw, dnia 8 pazdziernika 2018 r.



Akademia Ignatianum w Krakowie
31-501 Krakow, ul. Kopernika 26
tel. 12 3999 502

fax123999501 °

Regulamin udziatu w Programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja KA107 pracownikéw Akademii Ignatianum
w Krakowie, stanowigcy zatgcznik do Zarzqdzenia nr 3/2018/2019 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 8 pazdziernika 2018 r.

Regulamin
udzialu w programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja KA107
pracownikéw Akademii Ignatianum w Krakowie

1. W Programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja KA107 (dalej: Program) moga wziaé
udzial zatrudnieni na umowe o pracg lub umowe cywilno-prawng nauczyciele
akademiccy, pracownicy administracyjni Akademii Ignatianum w Krakowie oraz uczelni
partnerskiej (dalej ,,Pracownikami”) w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych / zajeé
dydaktycznych polaczonych ze szkoleniem - WStaff Mobility for Teaching Assignments”
(dalej: STA), lub w celach szkoleniowych - Staff Mobility for Training” (dalej: STT).

2. Wyjazdy Pracownikéw w ramach Programu moga by¢ realizowane tylko w okresie
trwania danego projektu z uczelnig partnerska.

3. Informacje dotyczace zasad i wysokoéci finansowania oraz zasad realizacji wyjazdow w
ramach danego projektu, sg aktualizowane corocznie przez Narodowg Agencje i znajdujg
si¢ na stronie www.erasmusplus.org.pl.

4. W nawiazaniu do ust. 3, okresla si¢ szczegblowe zasady realizacji wyjazdéw w ramach
danego projektu, biorac pod uwage najbardziej efektywne wykorzystanie przyznanego
dofinasowania, ktore sa publikowane stronach internetowych/ podane do publicznej
wiadomosci, przed rozpoczeciem rekrutacji na wyjazdy.

5. Zakwalifikowanie pracownikéw do wyjazdu w ramach Programu odbywa si¢ w drodze
rekrutacji. Termin rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomosci, oglaszany jest na
stronie internetowej danej uczelni.

6. Podstawa kwalifikacji pracownikéw do wyjazdu jest ztozenie, w wyznaczonym terminie:
a) ,.Kwestionariusza zgloszeniowego pracownika na wyjazd zagraniczny”,
b) wypetnionego formularza STA/ STT.

7. Zgodnie z zasadami programu Erasmus+, tworzone sa Kryteria kwalifikacyjne wnioskow
na wyjazdy STA lub STT dla danego projektu, (dalej: Kryteria), ktére stanowig zalacznik
do niniejszego regulaminu.

8. Minimalny wymagany poziom znajomosci jezyka, w ktorym beda prowadzone wyklady/
odbywane szkolenie to B2 wedlug Common European Framework of Reference for
Languages (CEFR).

9. O zakwalifikowaniu pracownikéw do udzialu w Programie decyduje Komisja
Kwalifikacyjna Programu Erasmus+ (dalej ,,KKE”). Kazda kandydatura oceniana jest
indywidualnie, na podstawie Kryteriow, o ktérych mowa w ust. 7.



10.W sklad KKE wchodzg: Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,
Wydzialowi/Instytutowi Koordynatorzy Programu Erasmus+/ Pelnomocnik Rektora ds.
Wspotpracy Migdzynarodowej.

11. KKE w trybie okreslonym w ust. 9 tworzy liste rankingowa pracownikoéw na wyjazdy
STA oraz STT.

12. Pracownik informowany jest droga mailowa o wynikach rekrutacji.

13. Z przebiegu posiedzenia KKE zostaje sporzadzony protokoét, ktory jest podpisywany przez
wszystkich czlonkéw KKE.

14. Wyjazd na mobilnoséci pracownika zakwalifikowanego do wyjazdu jest mozliwy po
spelnieniu warunkéw:

a) dokument STA/ STT musi by¢ podpisany przed wyjazdem przez wszystkie 3 strony:
pracownika, uczelni¢ przyjmujaca oraz uczelni¢ macierzysta;

b) na czas wyjazdu pracownik sklada wniosek o urlop szkoleniowy, ktéry musi by¢
zaakceptowany przez przetozonego,

¢) pracownik dopelnia formalnosci zwigzanych z pozyskaniem wizy oraz ubezpieczenia
zdrowotnego obowigzujacego w kraju odbywania mobilnosci,

d) pracownik AIK skiada do BWM stosowne O$wiadczenie ze wskazaniem rachunku, na
ktéry bedzie przekazane stypendium,

¢) przed wyjazdem pracownik jest zobowigzany zawrze¢ z AIK umowe, ktéra
szczegblowo okresla warunki wyjazdu oraz wyplaty 1 rozliczenia stypendium oraz
kosztoéw podrézy.

f) pracownik uczelni partnerskiej otrzymuje stypendium w gotowce lub w formie
przelewu na wskazany rachunek w sposéb uzgodniony mi¢dzy stronami.

15. Po realizacji wyjazdu STA/STT pracownik AIK ma obowigzek dostarczy¢ Uczelnianemu
Koordynatorowi Programu Erasmus+, bez zbednej zwloki, , Confirmation for Staff
Mobility for Teaching/Training Mobility” - zaswiadczenie z zagraniczne] uczelni
przyjmujacej potwierdzajace rzeczywisty okres pobytu pracownika w zagranicznej
uczelni przyjmujacej, z dokladnoscig co do jednego dnia.

16. Obowigzkiem pracownika wyjezdzajacego w ramach STA/STT jest rowniez wypetnienie
on-line Ankiety Stypendysty Erasmusa oraz indywidualnego raportu opisowego.

17. W przypadku niewypelnienia przez pracownika obowiazkéw wynikajacych z ust. 151 16,
pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ calos¢ wyplaconego stypendium. Uczelniany
Koordynator Programu Erasmus+ wzywa wéwczas pracownika do zwrotu stypendium
okreslajgc wysoko$é kwoty podlegajacej zwrotowi, termin jej zwrotu oraz podajac numer
rachunku bankowego AIK, na ktory nalezy dokona¢ zwrotu.

Zalacznik
1. Kryteria kwalifikacyjne wnioskéw na wyjazdy STA lub STT — projekt KA107



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu udzialu w programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja KA107 pracownikéw
Akademii Ignatianum w Krakowie

Kryteria kwalifikacyjne wnioskéw na wyjazdy STA lub STT

Projekt KA107-2018

KRYTERIUM

WYTYCZNE DO OCENY

PUNKTACIA

Ocena
formularza
STA/STT

- czy przedstawiony program mobilnosci koreluje z
uzasadnieniem merytorycznym wniosku grantowego,

- ewentualna dodatkowa dziatalnoé¢ zwigzana ze wspotpracg
pomiedzy uczelniami, pomigdzy ktérymi realizowany jest
program wymiany — poprzez np. przedstawienie szerszego planu
dziatania zwigzanego z udziatem w Programie, np. mobilnosé,
jako czes¢ juz istniejacego lub planowanego projektu,

- w jakim stopniu zaktadane cele wyjazdu i oczekiwane rezultaty
przyczynia sie do podniesienia kwalifikacji pracownika oraz
wplyng na instytucje,

- w przypadku wyjazdu STT oceniany jest plan szkolenia oraz
harmonogram pracy na kazdy dziert mobilnosci,

- uzyskanie O pkt-6w z oceny STA/STT jest rownoznaczne z
odrzuceniem kandydatury na wyjazd (wyjazd nieuprawniony z
powodu barku mozliwosci zrealizowania).

0-3

Wartoséé
dodana

- zaangazowanie w redagowaniu wniosku grantowego KA107

- czy pracownik jest zatrudniony w jednostce, ktéra brata udziat w
przygotowywaniu wniosku grantowego KA107

- dziatalno$é¢ miedzynarodowa

- efekty (wartos¢/ wplyw na uczestnika oraz na uczelnig
macierzysta) z poprzednich wyjazdéw w ramach Erasmus+ — np.
na podstawie indywidualnego raportu opisowego uczestnika
dotyczacego poprzedniego/-ich wyjazdu/-6w w ramach programu
lub ztozonego oswiadczenia.

Forma
zatrudnienia na
AlK

umowa o
prace

Pierwszenstwo w wyjazdach STA lub STT maja
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o

umowa
cywilnoprawna

prace.

Staz pracy

Kandydatury pracownikéw miodszych stazem do 10 lat

traktowane sg priorytetowo. 11 do 20 lat

y

W przypadku pracownikow akademickich staz
pracy dotyczy catej historii zatrudnienia w
sektorze szkolnictwa wyiszego.

W przypadku pracownikéw administracyjnych
staz pracy dotyczy zatrudnienia w AIK.

powyzej 20 lat

Wyjazd STT -
pracownik
administracyjny

Pierwszeristwo w wyjazdach w celach szkoleniowych maja
pracownicy administracyjni AlK.

Wyjazd
koordynatora

Kandydatury pracownikéw BWM, Koordynatorow Programu
Erasmus+, Koordynatoréw, Delegata ds. wspotpracy
miedzynarodowej traktowane sg priorytetowo. W przypadku
taczenia przez jedng osobe ww. funkcji przypisuje sig punktacje
jednorazowo. Punktacja przyznawana jest na podstawie




faktycznego zaangazowania w dziatania BWM.
llos¢ wyjazddw | Pierwszerstwo w wyjazdach STA lub STT maja po raz 2
w ramach pracownicy ubiegajacy sie o wyjazd po raz pierwszy
programu pierwszy. po raz drugi 1
Erasmus+ po raz trzeci i 0
wiecej
Jezyk roboczy Kandydatury pracownikéw, ktérzy deklarujg jezyk obcy 1
prowadzenie wyktadow/ odbywanie szkolenia w | jezyk ojczysty 0
jezyku obcym traktowane sg priorytetowo.

Data zfozenia
dokumentow
rekrutacyjnych

W przypadku duzej liczby zgtoszen na wyjazdy STA lub STT i uzyskania tej
samej ilosci punktéw w procesie kwalifikacyjnym, o kwalifikacji do wyjazdu
decydowac bedzie, oprécz kryteriow wskazanych powyzej, data ztozenia
kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych.

REKTOR _
Akademii Ignatignum w Krakowie
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